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DECRETO SUPREMO N° 0514

ALVARO MARCELO GARCIA LINERA

PRESIDENTE EN EJERCICIO DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado dispone que la educacion
constituye una funcion suprema y primera responsabilidad financiera del Estado, quien tiene la obligacion
indeclinable de sostenerla, garantizarla 'y gestionarla. Asimismo, establece en su Paragrafo |1 que €l Estado y la
sociedad tienen tuicion plena sobre el sistema educativo, que comprende la educacion regular, la alternativa 'y
especial, y la educacion superior de formacion profesional. El sistema educativo desarrolla sus procesos sobre la
base de criterios de armoniay coordinacion.

Que € Articulo 232 del citado Texto Constitucional dispone que la Administracion Publica se rige por
los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que & numeral 17 del Paragrafo Il del Articulo 298 del precitado texto, establece entre las
competencias exclusivas del nivel central del Estado, las politicas del Sistema de Educacion.

Que el Decreto Supremo N° 29107, de 25 de abril de 2007, que adiciona el Paragrafo 1V a Decreto
Supremo N° 28666, de 5 de abril de 2006, dispone que los Directores Departamentales de los Servicios
Departamentales de Educacion — SEDUCA, seran designados por el Ministro de Educacion, previo concurso de
méritos y examen de competencia.

Que € Articulo 21 del Decreto Supremo N° 25232, de 27 de noviembre de 1998, determina que €l
Director Distrital de Educacion debe tener formacion y experiencia probada en materia administrativa, ser
seleccionado mediante concurso publico y designado por e Director del SEDUCA, de acuerdo a normas
emitidas por €l Ministerio de Educacion.

Que dentro del proceso de revolucién educativa impulsado por €l Gobierno del Estado Plurinacional
de Bolivia, la educacion tiene entre sus objetivos principales promover e mejoramiento de la calidad educativa,
para lo cual se debe garantizar, entre otros, que las Convocatorias Publicas para optar a cargos Directivos,
Personal Docente y Administrativo del Sistema Educativo, se enmarquen fundamentalmente en aspectos
técnicos, pedagdgicos asi como en los méritos profesionales y probada experiencia de |os postulantes.



Que las organizaciones sindicales del Magisterio Publico cuentan con procedimientos especificos para
regular la conducta sindical de sus afiliados, 10s mismos que responden a situaciones internas y propias; sin
embargo, estos aspectos de disciplina sindical han sido indebidamente incorporados en los procesos de
seleccion y calificacion para e personal del Sistema Educativo Plurinacional a través del Veto Sindical,
constituyendo actualmente un requisito que no tiene ningun sustento legal y que resulta atentatorio a los
derechos de los postulantes a impedir que profesionales de reconocida trayectoria 'y capacidad puedan acceder
alos cargos convocados.

Que a constituir la educacion, la primera funcion del Estado, corresponde garantizar que los procesos
de seleccion, calificacion y designacion de los cargos Directivos, de Personal Docente, Administrativo, de
Apoyo y Servicio del Sistema Educativo Plurinacional, se basen exclusivamente en méritos profesionales,
formacion técnico pedagdgicay probada experiencia en el servicio educativo, asi como el derecho que tienen
las bolivianas y bolivianos a participar en las convocatorias publicas, en sujecion alos requisitos establecidos en
ellas, por lo que es necesario emitir la presente disposicion normativa.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto garantizar que los
procesos de seleccion, calificacion y designacion de cargos Directivos, de Personal Docente, Administrativo, de
Apoyo y Servicio del Sistema Educativo Plurinacional, emergentes de convocatorias publicas, se basen
exclusivamente en méritos profesionales, formacién técnico - pedagogica y probada experiencia en el servicio
educativo, estableciendo la prohibicién de considerar la existencia de Vetos y Procesos Sindicales que implican
actos de exclusion, discriminacion o restriccion de derechos constitucionales.

ARTICULO 2.- (PROHIBICION). Se prohibe que en los procesos de calificacion, seleccion y
designacion, emergentes de convocatorias publicas para optar a los cargos de Directivos de los Servicios
Departamentales de Educacién, Directores Distritales de Educacion, Directores de Institutos de Formacion
Docente, Directores de Institutos Técnicos, Directores de Unidades Educativas, Personal Docente y
Administrativo, de Apoyo y Servicio del Sistema Educativo Plurinacional, se considere la existencia de Vetos y
Procesos Sindicales como causal de exclusion.

ARTICULO 3.- IMPUGNACION).

I. Los postulantes que se creyeren afectados por Vetos y Procesos Sindicales dentro de una convocatoria
publica, podran impugnar o apelar, segun corresponda, la decision que les afecta, ante la instancia
pertinente.

I1. Laimpugnacion o apelacion suspendera la designacion para e cargo convocado; dicha designacion se hara
efectiva cuando laimpugnacion o apelacion haya sido resuelta.

[11. Los reglamentos emitidos para cada convocatoria publica, deberdn regular de manera especifica €l
procedimiento a seguir en los procesos de impugnacion o apelacion.



ARTICULO 4.- (SANCION).

I. En caso de que laimpugnacién o apelacion resulte probada demostrandose la vulneracion a lo dispuesto en el
presente Decreto Supremo, las autoridades educativas que hayan intervenido en la designacién motivo

de la impugnacion o apelacion, seran destituidos de manera inmediata y directa por la autoridad que
los hubiere designado.

I1. Estan comprendidos en €l alcance de lo dispuesto en €l Paragrafo precedente los Directores Departamentales
del Servicio Departamental de Educacion, a los Directores Distritales, Directores de Unidades
Educativas y/o a los Servidores Publicos del Ministerio de Educacién que conformen las comisiones
de calificacion.

El sefior Ministro de Estado, en € Despacho de Educacién, queda encargado de la gecucién y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en €l Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los diecisiete dias del mes de mayo del
ano dos mil diez.
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