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VISTOS: --

El Informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-YAMM-0034-INF/23 de 02 de marzo de 2023, emitido
por la Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, que recomienda la
implementacién del Horario Continuo en las Jefaturas Departamentales de Trabajo de La
Paz, Cochabamba y Santa Cruz, los antecedentes, normativa legal y todo lo que ver

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 4 del Articulo 175 del Texto Constitucional, determina como una
atribucién de las Ministras y los Ministros de Estado, el dictar normas administrativas en
el ambito de su competencia, concordante con el inciso d) del Paragrafo I del Articulo 14
del Decreto Supremo N° 4857, de 06 de enero de 2023 - Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo. e e i i i St 8 2 B i e e e

Que, el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado sefiala que la Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados; asi también, el Articulo 235,
numeral I de la norma Constitucional, sefiala que son obligaciones de las servidoras y los
servidores publicos, cumplir con la Constitucién y las leyes.------- -

Que, el Articulo 46 de la Ley General del Trabajo, determina que la jornada efectiva de trabajo,
no excedera de 8 horas por dia y de 48 por semana.-----------=-======-=m=ssossssosmossomoomomooomnes

Que, el Articulo 46 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 - Estatuto del Funcionario
Puiblico, dispone que el horario de trabajo de los servidores publicos, conforme a los parametros
establecidos por el Articulo 18 del Decreto Supremo N° 25749 de 24 de abril de 2000, el mismo
que, en su paragrafo III, determina que el Ministerio de Trabajo y Microempresa (actual
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social), normara los parametros para determinar el
horario continuo o discontinuo en las distintas reparticiones de la administracion publica.--—--

Que, el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 29197 de 18 de julio de 2007, senala que, €l
Ministerio de Trabajo reglamentara los casos en que se otorgue la excepcidn, considerando,
entre otros, los siguientes criterios generales: “a) por razones vinculadas a la seguridad
fisica de sus trabajadores, que para prestar Sus servicios requieren de luz natural; b) para
brindar un mejor servicio a la comunidad, velando por la eficacia, eficiencia y responsabilidad
en o atencin a 1g POBIACION” —r===m—mwmrmm e oo oo oo e e s e

Que, mediante Informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-YAMM-0034-INF/23 de 02 de marzo de
2023, la Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, manifiesta la
pertinencia y necesidad de implementar el horario continuo para la atencion de los
inspectores de trabajo, hacia las denuncias o tramites que requieran iniciar tanto
trabajadoras como trabajadores del eje central del Estado (La Paz, Cochabamba y Santa
Cruz), que por sus propios horarios laborales, en muchos casos se verian impedidos de
acceder a las oficinas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social en horario
regular, por lo que debido a la afluencia de personas, se generan ademas innecesarias filas
y una mayor burocracia al interior de la entidad; concluyendo que, a través de la
implementacién del horario continuo en las Jefaturas Departamentales de Trabajo de La
Paz, Cochabamba y Santa Cruz, en las areas de atencion al publico dependientes de ésta
Cartera de Estado, se permitira mejorar la atencion a las trabajadoras y los trabajadores,
quienes podran acudir ante las oficinas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
en dichos departamentos, a objeto de realizar denuncias y tramites; asi también, dicha
medida constituye una medida proactiva en procura de eliminar la burocratizacion del
aparato publico, reflejando el compromiso institucional de servicio hacia la colectividad y
el cumplimiento de la mision institucional, de defensa de los derechos de las trabajadoras
y los trabajadores, sin vulnerar el ordenamiento legal vigente.----=--=---=--=-cmsmssoomommomoses




Que, por Informe MTEPS-DGAJ-UGJ-GMAC-0129-INF/23 de 03 de marzo de 2023, la
Direccion General de Asuntos Juridicos, concluye la pertinencia de implementar el horario
continuo de manera excepcional en las Jefaturas Departamentales de Trabajo de La Paz,
Cochabamba y Santa Cruz de esta Cartera de Estado, con el objetivo de evitar filas innecesarias
para la presentaciéon y manejo de los diversos tramites que requieran iniciar tanto trabajadoras
como trabajadores del eje central del Estado y de esa manera se mejorara la atencién en las
referidas Jefaturas reflejando el compromiso institucional de servicio hacia la colectividad y €l
cumplimiento de la mision institucional, de defensa de los derechos de las trabajadoras y los
trabajadores, sin vulnerar el ordenamiento legal vigente; extremo que cuenta con la justificacién
técnica necesaria expresada en el Informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-YAMM-0034-INF/23 de 02
de marzo de 2023, emitido por la Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social. Asimismo recomendé emitir la Resolucién
Ministerial que autoriza el horario continuo de trabajo de manera excepcional en las Jefaturas
Departamentales de Trabajo La Paz, Cochabamba y Santa Cruz; disponiendo la atencién al

publico en dos turnos, ler Turno, ingreso a horas 07:30 - salida a horas 15:30 y 2do Turno,
ingreso a horas 11:30 ~ salida a horas 19:30.---==smmmommmm e oo e

POR TANTO:

La Ministra de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso de sus atribuciones conferidas por
ey e e

RESUELVE:

PRIMERO.- AUTORIZAR de forma excepcional a las Jefaturas Departamentales de Trabajo
de La Paz, Cochabamba, Santa Cruz en sus areas de atencién al piiblico; la aplicacién del
horario continuo en dos turnos: ler Turno, ingreso a horas 07:30 - salida a horas 15:30 y 2do
Turno, ingreso a horas 11:30 - salida a horas 19:30, debiendo comenzar con la implementacion
del citado horario a partir de la notificacion con la presente Resolucion Ministerial, quedando
encargada de su aplicacion, la Direccion General de Asuntos Administrativos a través de la
Unidad de Recursos Humanos, quien determinara los turnos respectivos de trabajo.----------

SEGUNDO.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social a través de la Direccion
General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, evaluara en cualquier momento la
autorizacién dispuesta precedentemente la que podra ser revertida ante el incumplimiento o
desmejora del servicio que brindaran las Jefaturas Departamentales referidas.-----------------

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Verénica Patricia Navia Tejada, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
SOCIAL.

Fdo. Fabiola Pareja Gutierree, SIRECTORA'GENERAL DEASWICOS MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO BSRWSJON SOCIAL -
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