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' RESOLUCION MINISTERIAL No.- 840/21 - R
S ”E;_.l . » 09 de septiembre de 202].

VISTOS ¥ CONSIDERANDO: —-eeemees s

Que, la Constitucion Politica del Estado, consagra a favor de todas las personas, el Derecho
al Trabajo digno; a una fuente laboral estable, en condiciones equitativas y satisfactorias:
gozando de la proteccitn del Estado en el ejercicio del trabajo en todas sus formas;
schalande ademés que las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento
obligatorio, debiendo ser interpretadas v aplicadas bajo los principios de proteccién de las
trabajadoras ¥ de los trabajadores como principal fuerza productiva de la sociedad: de
primacia de la relacién laboral; de continuidad ¥ estabilidad laboral; de no discriminacion
y de inversion de la prueba a favor de la trabajadora y del trabajador; asimismo, dispone
que el Estado protegera la estabilidad laboral, prohibiendo el despido injustificads v tada
forma de acoso laboral; encomendando a los tribunales ¥y organismos administrativos la
resolucion de conflictos emergentes de las relaciones laborales; disposiciones concordantes
con lo dispuesto por el Articulo 109, pardgrafo I, del texto constitucional disponiendo que
todos los derechos reconocidos en la Constitucidn son directamente aplicables v gozan de
iguales garantias PAra Sl PrOTECION. -=--a-— i —seemmensmnn i e mssms et eoee et o

Que, el numeral 4 del pardgrafo [ del Articulo 175 del Texto Constitucional establece que
las Ministras y los Ministros de Estado son servidoras ¥ servidores plblicos, que tienen
entre sus atribuciones dictar normas administrativas en el ambito de sus com petencias,--

Que, el Decreto Supremo N® 29894 de 07 de febrero de 2009, refiere en su articulo 86 las
atribuciones de la Ministra de Trabajo, Emplec y Prevision Social, entre las cuales es
importante resaltar las establecidas en el inciso a) ¥ b) del referido Articulo:------=-=r=sseas-
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al Proteger v gavamizar el trabajo digne en todas sus Jermas (comunitario, estatal, privado v social
cooperative) considerands la equidad laboral, de ingresos v medioambiental, asf come la fgwaldad de
T T - e

b} Disenar, proponer y coordinar la implementacicn de politicas laborales, de ermpleo y prevision social
en el marco de la economia plural, destinadas a Jortalecer el procesa comstruccidn estatal
GNfERORCa, e L | . M ¥ Nl

Que, el Decreto Supremo ya mencionado indica en el Articulo 87 las atribuciones del
Viceministerio de Trabajo y Previsién Social, siendo pertinente destacar para el presente

andligis 188 Siguienbeg:— e
al  Cumplir v hacer cumplir las normas laborales y sociales en ef marco del trabafo digno. e
bl Coordinar la generacion de politicas v programas para promover y garantizar el acceso al trabajo v
la equidad en las relaciones laborales POra MUferes ¥ RomBres, — e e e esmnee -
d@)  Promover politicas de prevencidn de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo; asimismo o
difusidn y el cumplimicnte de normas laborales, de seguridad v salud ocupacional, --seeesecsmeeeeeeee..
k) Coordinar, elaborar y efecutar politicas v programas en materia de seguridud v salud ocupacional,
con emtidades piiblicas y privadas. a través del Institute Nacional de Salud O W TOREAT, ==mr emwnmas -

Que, el Articulo Primero de la Resolucién Ministerial N° 496/04 de 23 de septiembre de
2004 dispone aprobar el Reglamento para la Conformacion de Comités Mixtos de Higiene
Seguridad Ocupacional v Bienestar, dicho reglamento tiene por objeto regular los
mecanismes, instrumentos y procedimientos de conformacién de Comités Mixtos de
Higiene Seguridad Ocupacional y Bienestar de tal manera de lograr la plena participacion
de empleadores v trabajadores en la solucién de los diversos problemas, existentes en la
cmpresa contribuyendo a evitar riesgos y enfermedades profesionales.—----—-reeeeacaeeos

Que, la Resolucién Ministerial N® 218/ 14 de 28 de marzo de 2014 refiere en el Paragrafo
Il del Articulo Primero que, tiene por finalidad determinar el procedimiento para el visado
del Contrato Individual del Trabajo - CIT v la asignacién de Libreta Salarial y de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo - LSySST. Asimismo el Pardgrafo | del Articulo Cuarto establece que
€l Contrato Individual de Trabajo — CIT suscrito en el marco de la Ley N® 2450, debera ser
presentado para el visado en las Jefaturas Departamentales v Regionales de Trabajo.-----
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Que, la Resolucidn Ministerial N° 223/ 14 de 02 de abril de 2014, aprueba el Manual de—

Procesos y Procedimientos en los términos del Informe Técnico MTEPS CT-01/14 de 28.de 2"

—

marzo de 2014, compuesto de 15 subprocesos y 37 procedimientos de interés particular de
las Direcciones CGenerales de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional y Asuntos

Sindicﬂcﬂ e e R S e S S S S S A SRR RS S s SEsEmmamE mEETETmE——

Que, la Resolucién Ministerial N° 854 /14 de 11 de diciembre de 2014 dispone aprobar la
escala de costos de tramites que son realizados por los usuarios de los servicios que presta
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, referidos a los procesos, subprocesos y
procedimientos regulados por el Manual de Procesos y Procedimientos aprobado por la
Resolucion Ministerial N° 223/ 14 de 02 de abril de 2014, ——-—--mccmmmmmmmmmmm e oo

Que, la Resolucion Ministerial N® 855/14 de 11 de diciembre de 2014 establece en el
Pardgrafo | del Articulo 1 que las empleadoras y los empleadores sujetos al ambito de
aplicacion de la Ley General del Trabajo a nivel nacional, tienen la obligacion de presentar
trimestralmente en las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo dependientes
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social, las Planillas de Sueldos, Salarios ¥
Accidentes de Trabajo.-------cc=ccmsmmmmmmmrrr s oo s s s s

Que, la Resolucién Ministerial N® 660/15 de 21 de septiembre de 2015 determina en su
Disposicion Primera aprobar el Reglamento Interno de Administracién y Control de Fondos
en Custodia, conteniendo cuatro (4] Capitulos v veintidés (22) articulos, asimismo, el
Reglamento va citado establece en el articulo 5 que el Jefe Departamental de Trabajo v el
Encargado de Fondos en Custodia son los servidores piblicos responsables de administrar
operativamente el sistema informitico de Control de Deposito de Fondos en Custodia.-----

Que, el Articulo Primero de la Resolucion Ministerial N® 595/16 de 24 de junio de 2016
dispone aprobar el Reglamento de Registro Nacional de Profesionales y Técnicos en Higiene,
Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo, en sus cuatro (4] Capitulos, dieciocho [18)
articulos, una (1) disposicion final ¥ tres (3) anexos, que forman parte indisoluble de la
Resolucion Ministerial ya citada. —---s=esmmmmmmmmmsr o e st snnne

Que, el Articulo Sexto de la va mencionada Resolucién Ministerial establece en el segundo
parrafo que la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional queda
encargada de la ejecucién, control y cumplimiento de la presente Resolucion Ministerial
bajo supervisién de la Direccion General de Planificacifn.«ccacssssrammsmsmmmmmrome e as s nnan

Que, la Resolucion Ministerial N* 212/ 18 de 01 de marzo de 2018 establece en el Articulo
1 que tiene por objeto reglamentar la presentacion de planillas de Sueldos, Salarios v
Accidentes de Trabajo, asi como planillas de Primas de Utilidades, Retroactivo del
Incremento Salarial, Aguinaldo de Navidad, Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia" y
otras cuando corresponda, a través de la Oficina Virtual de Tramites - OVT a cargo del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.—------sss-mmsee oo siesasasannnaas

Que, el Articulo 17 de la va mencionada Resclucién Ministerial establece que, quedan
encargadas de la aplicacidn y cumplimiento de la presente Resolucién Ministerial, en el
marco de las funciones asignadas la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad
Ocupacional, la Direccidn General de Planificacion, la Direccion General de Asuntos
Administrativos y las Jefaturas Departamentales de Trabajo.---sss=ssssesemeeeecrmeeesennnnnns

Que, la Resolucidn Ministerial N® 1411/18 de 27 de diciembre de 2018 establece en su
Disposicion Primera aprobar la *“NORMA TECNICA DE SEGURIDAD NTS-009/ 18 - NORMA
PARA LA PRESENTACION Y APROBACION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (PSST)", en sus tres (3) Capitulos y trece (13} Articulos. Asimismo refiere en
la Disposicion Decima que la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad
Ocupacional del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social queda encargada de la
aplicacién y cumplimiento de la Resolucion Ministerial ya citada,------ssesssesmsssmnoooenass

Que, la Resolucion Ministerial N° 186 /21 de 04 de marzo de 2021, emitida por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social, aprobd el Reglamento de Elaboracidn v Presentacion
de Protocolos de Bioseguridad de cada empresa, tanto de establecimientos laborales, de
instituciones pablicas COMO PriVAGAS. -srma s st mn e oo oo e
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Que, la Resolucion Ministerial N* 320/21 de 31 de marzo de 2021, emitida por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social, aprobd las modificaciones al Anexo de la Resolucién
Ministerial N® 186/2]1 - REGLAMENTO DE ELABORACION Y FRESENTACION DE
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ES PECIFICOS ACORDE A LAS CARACTERISTICAS

PROPIAS DE CADA EMPRESA, TANTO DE ESTABLECIMIENTOS LABORALES. DE
INSTITUCIONES PUBLICAS COMO PRIVADAS <=« -mmssmmmeem e meeem e osmeooo

Que, la Resolucién Ministerial N° 699,21 de 20 de julio de 2021 dispone aprobar el proceso
de regularizacion para la presentacion de Protocolos Especificos de Bioseguridad destinado
a4 empresas, establecimientos laborales e instituciones pablicas o privadas que no hubieran
presentado dichos protocelos dentro del plazo establecido en la Resolucién Ministerial N°

186/21 de 04 de marzo de 2021, modificado por la Resolucion Ministerial N° 320/21 de 31
de marzo de 2021 -eeemmac i e A R e

Que, la Direccion General de T rabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional instruyd a las
Jefaturas Departamentales v Regionales, mediante Instructive DGTHSO N® 050/2021,
remitir un informe en el cual se detalle el upo de tramite, requisitos, procedimientos,
normativa de respaldo y costo del tramite, Posteriormente la Direccién ya citada sistematizd
esta informacion y se evidencio la falta de formalismo en cuanto al requerimiento de
requisitos en las diversas Jefaturas, dicho aspecto conllevd a determinar la formalizacitn
de requisitos a nivel nacional de los tramites administrativos que se realizan en la Direccién
General de Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional v las Jefaturas Departamentales y
Regionales de Trabajo.---—---—wemmseenee

Que, en fecha 23 de agosto de 2021, la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad
Ocupacional emite el Informe Técnico MTEFPS-VMTPS-DGTHSO-AL-LM FR-0267-INF/21
por el cual, habiendo subsanado las observaciones, se concly Y€ QUEI----=rrmmmae e e

- "El proyecto de Resolucién Ministerial tiene por objeto aprobar el anexo de requisitos
de tramites administratives realizados ante la Direccidn General de Trabajo, Higiene
4 Seguridad Ocupacional asi como de las Jefaturas Departamentales y Regionales de
trabajo, que tiene por objete formalizar los requisitos a nivel nacional, -

- En estricta sujecion a lo determinado en la normativa wigente, el proyecto de
Resolucién Ministerial es técnicamente viable Y se encuentra dentro de las
competencias de esta Cartera de Estado,”, B T .

Que, por Informe MTEPS-DGAJ-GAM (3-0575-INF/21 de 31 de agosto de 2021, la Direceion
General Asuntos Juridicos concluye que de acuerdo a los antecedentes, la normativa
referida en el presente Informe, la subsanacion de observaciones y la justificacion técnica
de la Direccidn General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, mediante Informe
Técnico MTEPE-"-"MTFS-DGTHSD-AL—LMFR-GEE:T-INF‘,.*El de 23 de agosto de 2021, se
concluye que es legalmente viable la aprobacion de los “Requisitos de Tramites
Administrativos realizados ante la Direccion General de Trabajo, Higiene v Sepuridad

Ocupacional y las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo” —-s=e=sccecommmmmee-
B R T AN T e eeemansse s e rerresss s st e e e

La Ministra de Trabajo, Empleo v Prevision Social, en uso especifico de sus atribuciones
conferidas por Ley. c---—esessem i T EEs s s s

RESUELVE-------cccccoemenu T T — -

PRIMERO.- APROBAR los “REQUISITOS DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS
REALIZADOS ANTE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL Y LAS JEFATURAS DEPARTAMENTALES Y REGIONALES DE
TRABAJO", documento que consta de un (1) Anexo, que forma parte indivisible e
inscparable de la presente Resolucion, que tiene por objeto formalizar los requisitos de
tramites admin.i.sr.ra!rivua a nivel nacio T e e e e T TR A ke e TR R RS e e e

SEGUNDO.- APROBAR ¢l Informe Técnico MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-LMFR-0267-
INF/21 de 23 de agosto de 2021 y el Informe Juridico MTEPS-DGAJ-GAMG-0575-
INF/21 de 31 de agosto de 2021, que en Anexo forman parte indivisible de la presente
Resolucitn Ministerial. -« e
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TERCERO.- La Dircccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional es la

encargada de velar por el cumplimiento, aplicacidn, supervision y seguimiento de lo
determinado en la presente Resolucion Ministerial ¥ el ANeXo,=------s-ssssssmmmommmmammsaes

CUARTO.- La Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, a través de
los mecanismos administratives correspondientes, deberd proceder a la publicacién de la
presente Resolucion Ministerial en un medio de prensa de circulacidn nacional. ----sscsamae-

QUINTO.- Las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo no podran exigir

mayores requisitos de los sefialados en el presente ¥ realizar alglin cobro que no se
encuentre debidamente regulado. -=--smrmmems oo oo s s oo st mn oo oo s s

SEXTO.- La presente Resolucion Ministerial entrard en vigencia para su aplicacion y
cumplimiento a partir del dia siguiente habil de la publicacién realizada en el Portal Web
Institucional ¥ un medio de prensa escrita de circulacion NACIONAl - s smmam e

Registrese, comuniquese y archivese. - -

Fdo. Verénica Patricia Navia Tejada, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
SOCIAL. e ae- Vi

ES CONFORME: Fdo. Victor Pedro Quispe Ticona, VICEMINISTREO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL.

_Fdo.\ Fabiola_Parejd Gutierrez, DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS -
i .IE .
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EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL . —
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ANEXO
REQUISITOS DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS REALIZADOS ANTE 1
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, HIGIENE ¥V SEGURIDAN

OCUPACIONAL ¥ LAS JEFATURAS DEPARTAMENTALES ¥ REGIONAT E-
DE TRABAJO

1 TRAMITES CORRESPONDIENTES A LAS JEFATVRA
DEPARTAMENTALES ¥ REGIONALES

1. CONTRATUS

~1.1. REGISTRO DE CONTRATOS NACIONALES
N _ TRAMITE
BEQUIEITOS = Tha

Mota  divigida o les  Jelamirss Diepittameniab-s o Wesiailes
cartespondienites, de acuerdo ol loes dornbe presie servicios o frabagedo
Tres (3t eprmplaces originales del contrato de trabuijo individializado, |
partes, contenicndo los requisitos del articils 7 del Dreeyem B
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1.2. REGISTRO YV VISADO DE CONTRATOS EXTRANJERD

—

| __ TRAMITE % =
REQUISITOS —— - —
|-r|-?.- G slemplares o0l contrato ariginal de  trabnju
'l_"h'dﬂlllﬁ'ilh' Tirmmwite por e e pleadar v ¢ ek ador
L ERTRTR T ﬁi.uqur.' el Rimistrn Oldianionio de Em pleadores ROE.
Fatseopma simple dil NI
|-..'.r- sCopin whimple de o ﬁj|..|.j;|_ ,tlr. titentidanl del empleadio ¥/ 0 representante leigal
- 1-_-|-1|u'.u|'|tu lgalizadi del Testimonio Poder del TEprescntante begal, (s corrdspande),
- Fotocopia del curnet de Wentidad de eximanjers v/o pasaporte del traDajidon
Visa o Avtanzacion e ngresa de lo persona extranjera emitids piar b Direceioh
Creneral de Migracion que demuesire la calidad migrs form
Leclwracion jurada v planills mensial de sueldos v salarios del mes antenor o la
pavsr ntscrin che Ja saliciinl a efecta de verificar el porceniaje estabilecidn e ey,
Cponpuis del estabilec mmesiato lloral,
Bepasito. Bancsvin Ciriginal (=0 cada registra de coutra individital, de acuerdo o o
macionahdad del estronjero v de acoerdo a In escals dispucam en I Resolaeion
Muiisterial N 854/ 14 o §a cucita’ del bvinco Unide B 1-6036495 el Minisiaii i
Prabajs, Emples v Previskin Social,
COsTO
El como del triosive g registro voviendo de conirate debers estar acorde o la
nacionahdad del extmniero establecido on I escaln dispuesta en 1o Resolieion
hhirmstenak B 8540 14,
FORMA DE PRESENTACION
4 documentacidn, debe ser presentadn cn el ordén esablecida v e lder de calo
amnrillg por oot
Lot emipresas o esrmblecinwntos laborales gioe cucnlen con sucursales, T s
prventos 8 campamenias A mcel maosnal, deberbn preseitar los fegisitos befuladon
ante b GJefaturn Departamental ¥ o Regiomal e Trubaje que correspomio e aouenio
al lupir donde preste sus servicios e trabagadar
El |1|'-l'13|r liriibe i prresensciin del contrite extramjers ante o Jelatuo e pwir taameii bl
v Beglunal de Trabajo es de rrenta (300 dias calemdario, compuiables n paric de 1o
fiemn del contrno,
PROHIBICION
- S0 prohibe el vegisire v ovsado de los contratos. extranjeros de 1psbago e me
emcnentren fuera de Ta jursdiccian v comperencia de bis Jefaturas de Tralajo
- He prahille el registo de contratos extranjeros de trabajo de Confrato a Futirve

Ealranfero e lvidualouado

1.3, VISADO DE CONTRATOS DE TRABAJO DE TRABAJANORAS
DEL HOGAR

_ TRAMITE
REQUISITOS

Tres 63 coprs wnginales del convat nhividust e vratun (ST, Brmsdus pir lis
Tt

atie Ak I*-5-i|||l]|.rl: chit cwelila ile I.I.l"'l.ﬂhlrh.‘l et |y _'“|:l|||_-|_p-]au.'.| iE unlilh‘“rl“r_

Fotecopia  simple de ceduln de ilentidad de b trabajador o de los rabajedores.

Eas el s sle nabajadores o rdbajadorns menores de 18 atos v mavores de 19 anos de
edad. debera adjuntar la anroreoein escrita de los padres o tutares, en conformidad ol

Pdging 4 ga 14
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BOLIVIA Musteriops trasan

ErIMLED "l"th:E'ir‘lSlﬁH SOiAL

|III|..'I
e MR
il 8 ile I Loy Depernl :I:-'ﬁnhhm.
COSTO L
Erranile o Heme cosin —
FORMA DE PRESENTACION

Toda ka documemtaciin debe ser presentada en foldey de vuialguier color

2. FINIQUITOS
2.1. REFRENDA DE FINIQUITOS

(P == TRAMITE = - |
REQUISITOS :
= Tres i) ejemplares de Finiguites onginales debidamente lenmdos % Tinnmifon
- Extracio il r"-l.l-lll‘ll::& de]l AFP'S el T[ﬂt;||'|_j;1-|;|;|_-|| o estalileee =l 5 FORET a0 |
BH3 /00 *Lev de Penziones B 065, Art. 103, AFP'B actunlizado
- F'-i.‘h'll"T Nﬂ-TF'.r il IIFF T eRct i Le h"gﬂl |EE |"\||'"1|_J-_-|FH1|1|'|-.'|
- Cirtn de repuncia o Memordaeluem e :_rq-npgi.].u_ ilebrivlzvmenie 1 siknie] o
- En cazo de fallecimiento. adiunter nceplacidn de Berenci vio devlartorin |
Herederos fonotor i,
Copin simple de las tres (0 Gligas boletes de R,
- Encaso de conclumion de contrato, feljuetar conteito refienilado
- Folocopia simple  de da cedalo de identidad del emplendor
Fotocoepila ﬂ'i11'l|:'l'|i‘ ile B ewselinln ohie bbentlad ded trekbamjov o
© Polocopta simgpde del Beotatro Oliligatorio de Exglendoves BOE.
Fatacopin del ¢ |III.'I|'I¢' LLIEEL S LT PR [ dlr|:-1'-=|i1u lswmacamran 20 s bre ehed vendssgea] o
Bolela de depdsite banenvio B33 - [Treinta v Tres 007100 Bolvianos),
Tegistrn A b cuenta del Haneo Uinion 8 1 B036425 del Ministerio de Trabago, T |
Pievisian Sncind ) [
COETO
BRI« (Tt v, Toes (8007 100 Polivianos), pae engda sefmemnde [Fromuritass
FORMA DE PRESENTACION
Lo documeniac e, el se presentadn cn orden voen fokder de etabguser Fislor

Los empresis o establechnientng  laboiales que clenten con sucursales e e |
proveulos v enmipanientos o el nncionnd, debsea prresnytar b repbadbps s o bl
ante I delaturn Departamental v/ o Regionnd de Tralwio e eerresinii s de sieier b
L lugar donde preste sus servicios ol trabajador.

2.2, LEGALIZACION DE FINIQUITOS

B TMIE 1

REQUISITOS i
Hora dirigicla o ks Jefntris Departamentales o Regionnbes i Trahaja cof responm e |
Fininuitn  refimndkolo por o Mipisterio de Tralwijo, Emplen o Previgign Sesiu |

Fordosieapin s ke
Fotocopka e n ordula de wlentidad del saliciiante,

- Boleta de deposiio bancane ariginal B 10,00 - (Diis 00 100 Babiviang as) fiint Besspeli—i
de finiguitte. A 1o cuenta del Bapeo Union N° 16036425 del Rinisterio de Tl
Exnjlen « Preyiming Sl

COSTD #
= 10,00 fDicz 007 100 Bolivianes| por esda legalizsscion de lifebeputhio

Pigina 5 te 14
e = e e T T T T T T TR b L = s
Diveccion. Zona Centrol. colfe Mesceds - e2q, Yanacocha SN Tell (551-2) 2408600
wavd mmbiabajn goh bo
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BOL TVIA wisterio oe tRasain

EMPLED ¥ PREVISHIN SOCIAL

|?ﬁnm"'_ﬁi_v"ﬁﬁima:lﬁﬂ_ e -y

= ~_In dociimeninei TJLTJENLMLIH en oriben Voen ivlder g Vel lesr coler J
3. CONTROL DE ABISTENCIA
_— 3.1. APERTURA DE LIBROS DE ASISTENCIA
SEomETo———— TRAMITE
REQUISITOS S —

T'I!-.:m tingida & lag .Irj.'ﬂulnlh breprartamentales o Resionaies de Trabajo que conespanila
Forecopin simple del Registeo Uiiigatario de Empleatlores - ROE.
I-||||'|' fIL.' ﬂﬁéh!t‘”ﬂ'ﬂi R |'Ir#;‘.'l'll.ll'|ii|"i|;| ol ol ||r_|-;_|1|:r_'||'..'|| ik bsre el Fa SIMProan eerte o
impreso en la tapa
Fitacopia sunple de la codula de denodint del emplondiar
Bindetn de depdaite honcario Ba?500- (Sviema v Cineo (ME/ 100 Bolivianos) por s
hbro e agistencia, a la cuents del Banco Unidn 8 |- 80368425, del Minsterio e
Prabngn Fmpleo v Previsadon Social
CiDETO
= s r 3 CHY - fSetentn v Cined 00 100 Boliviaaies) P cada libro de amsicincia
FORMA DE PRESERTACION
Liv dicpmenitacion, debe ser presentuda en orden v en fokler de cualquier color o scine
mnanila.
= las empresas o establechnientos laborales giie cosnien con sucursalos, FEiE A
provecios ¥ sanpeingaras @ sivel nachonol, deberin presentar los cetuigicos’ sefalivlos
anite laJefaturs Departansntal 3 /o Regional de Trabagn que ocorresponds de acuenda al
hlbd:l e jrienle SUS BCmvIcGE el I|'|||r=||;'u;||.'||

3.2, RENOVACION DE LIBRO DE ASISTENCIA
e M o TN AP R L il —
e TRAMITE .
REQUISITOS
Forocopin simphe: del Kegastro Oliligatorio de Empleadiores - ROE
Libiva de-asistencin i ser tenovado con el respectivie nambite de la empresa esooin en
g,
Copaa sinepde die o Besslucion Adniinisiraine
Foliiigma de ka célula de ddentidad del empleador.
Bolkewd de depdaito bancane Bs, 30,00 (Tremta 00/ 100 Bolivianos) por cada libie de
anlsterwin. 4 b cuenin del Banco Unjon B 1-6036425 del. Ministerio de Tralsip
Empleo v previgida: Sorl,
COSTOD
Wb I Treran D0/ WY Bolivianoy] fol cada lilto de asistencin.

FORMA DE PRESENTACION

Lo dloc e niadcein, lerbee s |I[|:1|.|f|||urj|,|_ e orlen v el fonlil ey gl '.-N-ﬂh]llll.!f voblar o solire
P

T AN CTPresas d eslmbiccinentoy laborales oque coenien con gucirsales, ageo oo,
provecios Vo ocampamentos & nivel nacional. debacin presentar ns requisitos sedolados
ante ba Jdefaara Depariamental o Regonal de Trabiao gquie correspoiaia de acaenio al

lsan e [:'_!_I;_'EIE S1E SEMICIGE il ||:'.1|.Et_1.i.li1ij|‘

= = T el il L ST Lo e e i e ey Y e P o o e e s i 3

rasadaial

Deeccidn Zone Cenfral colle Mercado - esq, Yanacocha 5 Tell (561-2) 2408806
whea minbranain ek hn
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3.3. AUTORIZACION P
CONTROL DE PERSONAL

B . TRAMITE

Mota cimgida & by Jefniuras Ppartmuentaley o Remwoomles de Trolin
vt espaiics
Fotncopia simple del Fepistn o Mdipntorio e Emploatdoes RO
- Foincopin siimple de o eeduly de fdentidad el camplendon
- Datos teenicos - del equipo y /o Sistema del Software.
- Croguis de ubleacion de In cmpresa donde se estarin implementando e sisten;
< Baleta de deposite baneario Be 823,00 . IC earroetenmton Veinti v Tres 00 FO0 Bl
A la cuenta del Banco Uniee N° 1 AOE0AZS del Klinisterin e Trickemies, Fruok
Previgiin Sodial
COSTO
- - BeAd3.m, - (Cuntrosienios Veinby Tres 00/ 100 Bolivarmms
FORMA DE PRESENTACION
- Ladecumentacion. dobe ser presentada en erden v e folder e Criabpueien voboy
- Law emipresas o establecimicntos laborales HUE Cieeniet con BuUeieEbEe e
pravectas ¥ campaenenitos o nivel nactonal, deberin preseptar Tos eoouigitos pes ok
ante la Jefatura Departamenial v/n Regional de Tisbajo gue corresporda de ool
lugar donde preste sus servicins o trabogsdor,

- USO DE OTROS MECANISMOS (v

4. REGISTRD DE CORVENIOS LABORALES
== ___ _T_..E ..!T_E_ L -

REQUISITOS
- Hntn de sobeiud  aote Ins Jdefatims Crepartarnentales o Regionales o 0
correspondienle,
= Tres (3] convenios, actas o acuerdos Inborles e izakes
Fotacopla Simple de la Fesolueion  Ministerial Vi Resolocion  Adpremist i
Reconocimisnto de Difee toro
Fotacapin aimple del OO0 del rimplendor o Feprosantante beenl, of e ke
sulicitnnte fier la Empresn
Fatotopin del poder del reprosentanne begal isi cormespondei et ono e i o anlh
li=ig ks Eimpresza
Fatoeopin simple de las cedulas de identtidaed de los irnbiggonee
Fotoeophi simple del Registro ¢ Mligntorio de Emplesdores 19 ok
Baleta de depozito: bancurin BsG0.00,  (Segenin 130, 104 Holiy brtee, o dn cane
Haneos Umiisty N 1= B03G425 del Rhirvisterioode Trabkaio, Knplem o Dimvisirn Ses fal
COSTO
- BSH0.00 [ Sementa DO 10 Falivinrnns
FORMA DE PRESENTACION
- ladecumentocion. debs ser preseatoda en ofden voen flder cin cumlguier ol
- Las empresas o estableci mientos labarabes fue cueraten Com sabcy sl s peine.
’ provecios ¥ camparmwnios & nivel nacionnl, debepd; Pressarbnr b rewp EEitos se i
ate b Jefatum Deparctamiental Vo Regional de Trodaga ciie oo vupeab e e
lugar donde preste sus servicios | trabajacor.

Figina ¥ ow 14
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v BDLIV! A MNISTERIO DE TRABAID
K

EMPLED ¥ PREVISION SO01AL

a. VISADO DE CERTIFICADOS DE TRABAJOS

R = _ TRAMITE
REQIISITOS =T e —
= Mg de solioied adite Lin etam

vas Depdriameialcs vio Hogp :
rl'-rm i3 Copans nriginates dél cerfifie ;..r[.: ele traliafo . b
ad i i dys e
|-r.::-.; :r::nl. .'\.Iluj.ﬂ: JI:I Heisan i ‘hligatario de Empleaiores - ROE.
_ i :-.ll!!L|.-i-| b ceduln e idenridaad de s paries,
Izodistan i .r|r|-.-_1.:1.. Lnricario Hs 1 5,0K) - T binnee (00 0 a0 Tﬂiliwmm:ﬂ i eartificads il
Irl-l.ri-:llli il I.I CRICRIG l.il'l “-u'llll:'n U-I'I.H.H'I N* sl d 25 el 'lljilll.'ﬁ,.rrl 15 ihe T ul,q’.', |'|“||.|. 5 &
Frevmion Sl
COSTO
= BE1500 pOuinee 000100 Bolvianos) por visado de cernbBicado de gl
FORMA DE PRESENTACION
= Ludecumemiacion, debs ser prosenbads en el orden eetabilecido Vo e ioliler de cimbipiee:
Lo EET
Lan cuipresas o estiblocimicntos nborales gue cucolen con suoursales. asensfos
PERE IR b crn e nios woanel nocional, deberan presemiar 16s reqiusinos e fuiod os
e b defari e Pepartnmcninl v/o Regonal de Trabago gue cormespenda de acaerdo ul
ggnn dianede presic sux scrvicios el wilsgsdoer

|'|-|1" COTTEs s ]

6. CERTIFICACION DE ANOS BE SERVICIO
.  TRAMITE

REQUISITOS
b e oo divtgina o lis Jefaturas Departameiiales 1 /o Begionales
i |.J|.'II"£.|]I|:HJ[|I.|.-I|||';-
Fivs 130 cerrifcndos de trabian originakes.
b= (P Tty g P bemdahcenedon die wfiligacian s BEija el F‘il"::“l:l s il e enrio |:||.|_._.l_'.|_| fi ki e maldiill
VUL el Y ANLY T
Fotncopus gmmpld de cedsiin de dentilad del senbsjelog
2 Bolets e lli'rl-l'l-"-ﬂlr s Heds (W - ' Trisimnta % Chbic o l-l‘”.-l W Eh:;l:i“:n::um| A la cuerta
ol oo men B 1008 25 del Minseno de Trobago Emplen v Provisidn Social
COsTO
Badds 0- 1 Trovnea v Ciaea 007 100 Bolivianos]
FORMA DE PRESENTACION
L dlesc wmeniiasiom. deles ser |l|'-|"'.1'|:|'|F|!:|-l ey orlen v oen lolifer de I'L|]|I|il|||_r i i:|'|'r|;
Ls e presas o estallecinnentos lbarmbes que clier ten con sucursilen, agencias,
frowsy EckiE L SampEanetiiug w nivel noeisnnl deberan peesentar los requisitos seoladon
ate L hetanurs Depamusoniial 0o Regionad de Trabdgo que correspoiule e acuvida gl
| Ingar donde preste sus servicios ef trabgado

& PRESENTACION DE PLANILLA MENSUAL CON MULTA
TRAMITE

|
i REGUISITGS
" Frwmmubarm e Declvrscson Jurada o respotidianie al  mes  Jorgaal oy cogad

‘ debndimmente Mevaila v frmadia
Flignnlln ibel mes debadninente Beida v Digoscka fen cags de o condar con lag s en

Pagrasas 14
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BOLIVIA rmmsienoo:

EMFPLED ¥ PRE

[ s plandllas, adjuntm come resyulid EF!F‘;;;:HE_IIIF.T-F.v abiho & cuentag Denenrin
- Folocopin simple del Registeo Obligonn " Emplsdores - o

Adjurtir ls consiancia impresns el envia de i planilla al coreeo sleciraniea. Bl
kv impresian del envio de n banelejn de correos enyvindms de qn COTEn B lee e |
Erabera de Depigito Banears e Ebs 2, 0000, (Nemnitrvss 0300 2 By Feolivicitecisl & ) il
In planilla e menar = Bl VOCLOO0O0, - §Cien ML D 160 bsielaoraneniwin) & 8
Cuarenta v Cineo 00 T Balivinnos] & ef mecekten olet I plonilla en o
FOMP OO0 e Al 001 )iy bolivinnos) o lnocuesta del aies Unicn M R R TES B
Minksteria de Trabajo Emplen v Prevision Locinl,
COSTO
Ba Ao~ (Vemtitrds 007 100 Bolvinnos] ai e monin de b prlebinillee e prgesion b
10000006 - 1Cien: M 007 100 bolivianos) ¥ BsA5,00. - 1Cunrente 1 Civen 10
Bolivianog) si = monte de Iy planilly es mavor & Bz 10000000 1€ e 000 (0
balivianos) o la cuenta del Baneo Union 8° 1 BO3GADSE el Ministerio de Trabago b oo
v Prewisicem S,
FORMA DE FRESENTACION

- La documentociin,  debse se presemtada de monem ordenmls oom o un
eilguisr color.
Foda plamilln presentoda e suamers fgicn, el o =EE  omvindn nl ooorree ebie oo
Plepittasicminten bae, zols b
Las emipresas o establecimientos laborales U Cuenlen con SUceRsalea, e
PrOVECESE ¥ cnmipamentos o nivel nacional, deberin Preseane s vegoisiion s ol
ante la defatorn Depontaneotal v/o Fegionnl de Tralmgno e comrerssonelo de meae
lugar domle preste sis servicios sl teabagndor,

8. COMITE MIXTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD OCUPACIONAL

8.1. POSESION DE COMITE MIXTO DE HIGIENE ¥ SEGURIN.,
OCUPACIDNAL
B —— . SR -
REQUISITOS
Mata de solicicod e poseston de eomite miixto de hagherine o seguralal iweiape oo

alirigeclin o lew oo Liepnriomental o Repional de Frnbesii corres
Fre-Acti de conatitucion debidamente Benmdn, se porsle dhescurgia on i pris
Wi ot rabipogob, b s ion iramines;
Acta de eleecion de low represenianies por parte de b reabsgndoses de B e lrpie
- F-'nu_‘-r'rlrliil '1"i|11[-|r che r:-g;iquf: 1]1‘lfq_ﬂh:lri|1 fe empleaifor-g - P 'u-_
Memesfilums o iginakles e ilesipnaeion para fodos los representnmice o)
Mtcio ale s mmmerege rer e forenda,
Fatocopin sitple de edd il de identidad de ol e terenenitnteg el oy e
Ultima planilly declaradn ante 15 OV
= Eechrmcion Juradn de Planillas de Suieledee v Saalor i
COSTD
= Elindumite o tiene cirstin,

FORMA DE PRESENTACION
Tods la documentacion dele sey presentadn en arehbeador die pidoanes o faliley e .|
;, nzul en ventanills driies e ol veggiardo
; = laa empresas o estabiccimicntos Inborales que ctenten col g Atsamben,  bpseies
d Pruyecing v crunpatnentis & nivel nackonal. deberin preseae s redjuisitog sepipla
ante [a Jefatura Departamentz] v/ o Regional de Trabaio gque cortesponda de acyerd,
Pigra S o 14
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BOLIVI A MMISTERIO DE TRABAJG

EMPLED ¥ PREVISICON S501AL

| Jugar dande presic sis servicios el trabajador, |

8.2. PRESENTACION TRIMESTRAL DE 1IN
r FORMES DE COM
- MIXTO DE HIGIENE Y BEGURIDAD OCUPACIONAL o

R TRAMITE ey
REQUISITGS - o e = ——— [
I.Ilt|1|| ehiripiidin o ke R s E'nrl."-:lr1r||'|'|rr|l41]|.u.. o Bvewnmies de Tralsaju COTTes o bt |
) i} . - 4 - L LLL
swljiantancts informe Trnesicsl ¥ log Informes mesisgles corresposdicnies [
| Deben adjuniar In misma en digital en un CO.
Forocopia simple del Acta de posesion del Comiré Mixta |

COSTO
- El trvrute v Tidnie costo
FORMA DE PRESENTACION
Toda la documentacion debe ser presentada en folder de caalipuwer color |
< Lap elpresas o estildecaimientos labarales que cueiten con sucursales, agonoas,
P Ectas y compamenios o nivel nacional, delieran prosentar los vefpisibos soidlodos
ante o defatarn |..I'-|."|J:ﬁ;'r.|ll|.|."4|t.|.i v Ly H'E!'gli.'-:llrll e TI‘.LLin.i (U Corres s e st vl
_IL-IEE'-_II'.:_II:I_“_ Prowie SlE aoricion el Ir..ihll].ulu:l

B.3. PRESENTACION DE INFORME FINAL DE COMITE MIXTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

__TRAMITE

REQUISITOS '
wota divigidn o la Jdefamrs Deportamental o Reptoual de Trabajo gue correspoiila
sdjuntanide ef Infomme Final corrospondiento
= ek addjuntar oo masme eo digial enoan 0,
- Fenocopan simple del Acta de posesidn del Comlie Mo
COsTO
= CElTrdmd no viene Couio
FORMA DE PRESENTACION
Tk i documentacien dele ser prosenrsda o folder e oualguier- coloy
baim GMHEERS o cathblecimienton  laborales giie CueEnten oo Ui s les, SR TIET ke
Projvecios v campansentos aoaevel poaoonel, deberan presentar los pequasios semabndos
rite fa Jetatura Departaemental v /o Reginaal do Tralajo que correspondn e acuerio «
_ Nugnr donde presee sus seevicios el trubagador

9, PRESENTACION DE PLANILLAS DE FRIMAS DE UTILIDADES

= TRAMITE : ]
REQUISITOS

Formtlario e declaraciian jivbndba correspandiente al pago de planillos de promes de s

frestion fonganl v copia debkmmente Denadn v firmidas)

Fios 1L2) iMamillas de promas e la cestion deladamenite bemisdas v Temilas e casa b

mi Comnne con dan imas en bvs pliomilias

Baleta de Depisito Bancano de Bsb3.000, - (Sesenta v Cinco 00/ 100 Balivianas) an il

trirh e In planilla s mernor a Ba (O0OGO00G. - (Ceen Mal 000 1000 Holivianss)

B L ADLO0, - iCienta Cudrenta G0/ 100 Balivianos] si ea maver a B 100_000,00,- 10 w0

ALl 3 100 Balisapmoes) o b cuentn del Banes Uncho B 1-60364 25 del Minisionio e
Frabags, Emplen v previsidn Social

Fogena 50 oe td

e T R S B e e e e = e e e T L B R B S e g T i Tl e T g - ey g B3 e
s S oo
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BDLIVIA MINISTERID DE TRABAJD, " _I

EMPLED ¥ PREVISION S0CIAL )

o e e gt ol . S il = o
= Aclpiariksir o respalida T boletns o TEgeralen i o grninas b s
O T o =

Baliviniim) = o5 muvor a B LEALCOCLON. - (T M1 OO0/ 100 Broliviasior)
FORMA DE PRESENTACION

- Iﬂ"l‘lll '!lrﬂlli-“:.'i I'I'1"."E’|"‘I!1|-1-l|’| v e TELEATEEE | EET wle=byeri [ | v el ml
plarillasiomint mlsje, gl b

tmediante coptura de pAntalin e log Alemientos enviados
Toda la documentacion debs wer presentada en ©older de oumloguies colo
Las empresas o establecimivnton laborles Hue chisiiten con suctirsnies.

ante In Jeftura Departamental ¥/o Regional de Trabain que corresponda de o
L luenr dondde preste sus servicios of abajador

10, FONDOS EN CUSTODIA

o L = TRAMITE

FOR LA EMPRESA
Uepartamentales de Tiabajo, adjustamio 1a srpuiefikie docume e ion

Formulario de fnguiee originnl en cuatro (4) copina.
= Lonvenis de Plan papo de beneficios socinles (eunlo corespondn
= Fotocopia simple de cedubn de idontida del berieficinrio
Foweapia simple de as rees altings beletas e pareo e plamillng
Crogquis de ubdesrion del emplendor (cuando eoarrespetitng
- Faotocopia simple de altimag mes a ns AP 5

Liniv wez amitorizmilis o dlepimnin, lie Jefaturns Dephrtamietinbes biduedarim I selon s
Lomttnar con el tramite en ol mareo de la BOCIAlIvE vigete,

FARA EL TRABAIADOR

ehvafint e lefnt v pas |h":“l;ll'r-l'lllr'1||||'-|-'=- para conbivinar si tiene LAY eleeparasines o sinj Fpvvi
51 = conflrma o deposing o 1eabsimlar debe pregentar b aiou e

Pt ivpmim,

Estada de cuenui AFF = feniatide corresponda),

e montos nuvones o By 2,000 adjuntnr eertificado gel S0P
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Trahajn. Ewplen v Provisidn Social
. == =3 — = — l
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A : Veronica Patricia Navia Tejada _
MINISTRA DE TRABAJO, EHPLE’I?_Y | &
AT,

Vi Victor Pedro Quispe Ticona,
VICEMINISTRO DE TRABAJO ¥ \
Lihl'r‘r P{.d]’ LN T s
Fabiola Pareja Gutic TTCT e MiNisTRY bE ARIRR

DIRECTORA GENERALDEASUNTOS JURIDICOS /
= i i =

Yecid Adalid Mollinedo Mejia if ;jl_-'-“l‘-g'é *{.-"'

JEFE DE GESTION JURipICA™ 77 /% ;;f

[ f Liabricl Alcjandro Miranda Gerio 4o
APOYO FUNCIONAL - UNIDAD DE GESTION JURIDICA

Rel, - INFORME LEGAL - APROBACION DE LOS _REQUISITOS DE
TRAMITES ADMINISTRATIVOS REALIZADOS ANTE LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL Y LAS JEFATURAS DEPARTAMENTALES ¥
REGIONALES DE TRABAJO,

Fecha: La Faz, 31 de ngosto de 2021

En atencion a proveido de Hoja de Ruta MTEPS/2021- 12163, tengn a bicn cimir o
presenie informe:

L ANTECEDENTES.-

En fecha 05 de julio de 2021, ia profesional en Derecho Laboral, Ninoska Tania Lo
Flotes y la Responsable de Derecho Laboral Lucia Milenca Flores Ramirez emiticron el
Informe Técnico MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-LMFR D2L2-INF/21. sobre la Resslucion
Ministerial que aprucbe el Anexn | de Trémites Administrativos realizados ante Ia
Direccion General de Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional, asi como de Jas
lefaturas Departamentales v Regionales de Trabajo, asimismo acompanan el Anexo |
“DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS REALIZADOS ANTE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO, HIGIENE Y SEQURIDAD QUCUPACIONAL ¥ LAS JEFATURAS
DEPARTAMENTALES Y REGIONALES DE TRABAJO".

Mediante Informe MYEPS-DOA-GAMG. OUSS5-INF/2021, emitide por el suscrito
servidor pablico, se realizaron observaciones al Informe Técnico v al Anexo e
Tramites Administrativos realizaclos ante la Direccion Cenernl de Trabajo, Higiene v
Seguridad Ocupacional asi como de las Jefaturas Departamentales ¥ Regionales de
Trabajo, recomendando considerar los aspectos mencionados en el Informe mquiellos
pertinentes al momento de su revision, con la finalidad de que este documento ses de

e e s et o e s i b .
e e
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[Gcil ¥ correcta comprensifin del Administrado, adicionalmente sea un instrumento
normative de consulte permanente ¥y de utilidad para las Servidoras v Servidores
Pablicos del Ministerio de Trabajo, Empleo vy Prevision Social,

En fecha 23 de agosto de 2021, la Responsable de Derecho Laboral emite ¢l Informe
Téenicn  MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-LMFR-0267-INF/21 por el cual, habiendo
subsapado las obscrvaciones, se concluye que:

kil proyecto de Resolucidn Ministenal hene por objeto aprobar el anexo de
requiasitos de trdmites admibiisiratives realizados arite la Direccidn General de
Trabap, Higtene 4y Sequridad Ocupacional asi como de las  Jefaluras
Departamentales y Regionales de rabajo, gue tene por objeto formalizar o
requisitos a nivel nactonal,

En estricta sufecion a lo determinado en la normativa wigente, el proyecto de
Resalucidn  Mintsterial es téenicamente tiable y se encuentra dentro de las
compelencios de esta Canera de Estado, ®,

los antecedentes vo citados Mueron remitidos & lo Direccion General de Asuntos
3

Jundicos, mediante Hoja de Ruta MTEPS/2021-12163 en fecha 25 de aposto de 2021

¥ derivadoe para su tratamiento a la Unidad de Giestion Juridica ony fecha 26 de aposLo
de 2021,

I1. NORMATIVA LEGAL APLICABLE.-

= Constituctom Politica del Estado,
Decreto Supremo N™ 298094 de 07 de febrero de 2000 - Estructura organizativa
del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia.
Resolucion Ministerial N® 496 de 02 de abril de 2004,
Fesolucion Ministerial N* 218/ 14 de 28 de marzo de 2014,
Resolucion Miniswerinl N* 223714 de 02 de abril de 20014 - Aprobacién del
Manual de Procesos v Procedimientos cn los términos del Informe Técnico
MTEFS CT-01 /14,
Eesclucidn Ministerial N” 854/ 14 de 11 de diciembre de 2014,
Resolucidn Ministerial N* 855/ 14 de 11 de diciembre de 2014,
Resolucian Ministerial MY 660715 de 01 de mareo de 2015,
= Resolucitn Ministerial N® 595716 de 01 de marzo de 2016,
= Hesolucion Ministerial N™ 212718 de 0] de marzo de 2018,
= Hesolumon Mimsterial NY 141118 de 27 de diciembre de 2018,
= Resolucidn Ministerial N 186/21 de (4 de mareo de 2021,
= Resolucidn Ministerial N* 320/21 de 31 de marzo de 2021,
- Resolucién Ministerial N® 699 /21 de 20 de julio de 2021.

1.  ANALISIS LEGAL.-

La Constutucion Politica del Estada, consagra a faver de todas las personas, el Derecho
a2l Trabajo digno; a una fuente laboral estable, en condiciones equitativas y
satisfactonas; pozando de la proteceion del Estado en el gjercicio del trabajo en todas
sus [ormas; senalando ademés que las disposiciones sociales y laborales son de
cumplimiento obligatorio, debiendo ser interpretadas y aplicadas bajo los principios de
protéccion de las trabajadoras y de los trabajadores como principal fuerza productiva
de la ::um:@ad_ de Plr"tl'nrﬂt.'iil de la relacién 'lﬁ]':'lﬂ‘rf!:_ _I':iE n::ErE_L'Enuid.ﬂd. y estabilidad laboral,

T T ., = L R
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de no discriminacion v de inversisn de la prucba a favor de la trabajadora v del
trabajador; asimismo, dispone que el Estado protegera la estabilidad laboral,
prohibiendo el despido injustificado ¥ toda forma de acese Jaboral: encomendando a
los tribunales y organismos administratives |a resolucion de conflictos emergenies de
las relaciones laborales: disposicienes concordantes cont_lo dispuesto por el Articulo
109, pardgralo 1, del texto constitucional disponiendo que todos los derechos
reconocidos en la Constitucion  son directamente aplicables v pozan de iguales
garantias para su proteccion,

El numeral 4 del paragralo | del Articulo 175 del Texto Constitucional establece que las
Ministras y los Ministros de Estado son servidoras v servidores publicos, que ticnen
enire sus atribuciones dictar normas administrativas en el ambito de sus
eompetenciag.

El Decreto Supremo N® 208094 de 07 de febrero de 2009, tefiere en su articulo 86 lasg
atribuciones de la Ministra de Trabajo, Emplec y Prevision Social, entre las cuales es
importante resaltar las establecidas en el inciso a) v b) del referide Articulo:

) Proteger y gavamtizar el trabajo eligner en todas sux formas feommitorio, estatal, privende v social
couparaiive) considerando To equidad laboral. de ingresos v medioanbicitol, osi como fa
ipeciddod de oportunidades,

B Disefar, proparer v coordingr fo implememacidn de pediticas faborales, oe emplen v previnvide

secial en of memce de la ecanomio plural, destinadas v fortalecer ef proveso constriccidn estatod
F T e g

Asimismo ¢l Decreto Suprema va mencionado indica en el Articulo 87 las atribuciones
del Viceministerio e Trabajo v Frevision Social, siendo pertinente destacar para el
presente andlisis las siguientes:

al  Cumpliv v hacer cumpliv bax norms lohorales v sociales ei of maven del trahaio digne.

bl Coordinar fa gemeracidn de politicas ¥ Prugnamag (xira pramover v gavamiizar el acceso of
trerbiesjor v der equniciad en fias relaciones laborales pare mferes v hombres

o) Promover politicas e prevencian e enfermedde: profesionales v oaccwdemtes de trabago;
asdmiisim b difisicin v of compliniento de mormas laberales. de segenfulaed v selnd ocupactiom,

& Coordimar, elaborar Y oejecidar politicas v progromas en materia e segaidad 1 sofud

vcnpacional, con entidodes miblicas v privadas, @ traves ol fstitnte Noacional e Salwd
Clcapere fornad,

El Articulo Primero de la Resolucion Ministerial N® 496704 de 23 de septicmbre de
2004 dispone aprobar el Reglamento para la Conformacion de Comités Mixtos de
Higiene Seguridad Ocupacional ¥ Bienestar, dicho reglamento tiene por objeto regular
los mecanismos, instrumentos ¥ procedimientos de conformacion de Comités Mixtas
de Higiene Seguridad Ocupacional ¥ Bienestar de tal manera de lograr la plena
/ participacion de empleadores v trabajadores en la solucidn de los diversos problemas,
existenles en la empresa contribuyende a evitar riesgos v enfermedades profesionales,

La Resolucion Ministerial N® 218/ 14 de 28 de marzo de 2014 refiere en el Paragrafo 111

del Articulo Primero que, tiene por finalidad determinar el procedimiento para el visado

' del Contrato Individual del Trabajo - CIT v la asignacidn de Libreta Salarial v de
e o Seguridad y Salud en el Trabajo - LSySST. Asimismo ¢l Pardgrafo | del Articulo Cuarto
cu | establece que el Contrato Individual de Trabajo - CIT suserito en el marco de la Ley N°

- == e R e
L el et oo e - - —— e Lty T LA
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2450, deberda ser presentado para el

; visado en las Jefaturas Departamental
Regionales de Trabajo. pariamentales v

La Resolucién Ministerial N° 223/ 14 de 02
Procesos v Procedimientos en los término
de marzo de 2014, compuesto
particular de las Direcciones Ge
Asuntos Sindicales.

de abril de 2014, aprueba el Manual de
inos del Informe Técnico MTEPS CT-01/ 14 de 28
de 15 subprur:t_:sns ¥y 37 procedimientos de interés
nerales de Trabajo, Higiene v Seguridad Ccupacianal y

La Resolucion Ministerial N* 854,14 de 11 de diciembre de 2014 dispone aprobar la
escala de costos de tramites que son realizados por los usuarios de los servicios quie
presta el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, referidos a los procesos,
subprocesos y procedimientos regulados por €l Manual de Procesos ¥ Procedimientios
aprobado por 1a Resclucidn Ministerial N® 223/ 14 de 02 de abril de 2014.

La Resolucion Ministerial N* 835/14 de 11 de diciembre de 2014 establece en el
Poarvdgrafo [ del Articula 1 que las empleadoras v los empleadores sujetos al ambiata de
aplicacion de la Ley General del Trabajo a nivel nacional, tienen la oliligocion de
presentar trimestralmente en las Jefaturas Departamentales v Regionales de Trabajo
dependientes del Ministerio de Trabajo, Empleo v Previsidn Social, las Planillas de
Sueldos, Salarios y Accidentes de Trabajo.

La Resolucidn Ministerial N® 660/ 15 de 21 de septiembre de 2015 determina en su
Disposicion Primera aprobar el Reglamento Interno de Admmnistraciom v Contral de
Fondos en Custodia, conteniendo cuatro (4] Capitulos vy veintidos (22) artioulos,
asimisma, ¢l Reglamento ya citado establece en el articulo 5 que €] Jefe Departamental
de Trabajo vy ¢l Encargado de Fondos en Custodia son los servidores publicos
respongables de administrar operativamente el sistema informatico de Control de
Deposito de Fondos en Custodia,

El Articulo Primero de la Resolucion Ministernial N® 595/16 de 24 de junio de 2016
dispone aprobar el Feglamento de Hegistro Nacional de Profesionales ¥ Técnicos en
Higiene, Seguridad Ceocupacional v Medicina del Trabajo, en sus cuatro (4] Capitulos,
dieciocho (18] articulos, una (1) disposicidn final ¥ tres (3] anexos, que forman parte
indisolubile de la Resolucion Ministerial ya citada.

El Articulo Sexio de la yva mencionada Eesolucion Ministerial establece en el segundo
parrafo que la Direccion General de Trabajo, Higiene v Segundad Ocupacional queda
encargada de la ejecucion, control vy cumplimiento de la presente Resolucidn
Ministerial bajo supervisidn de la Direccidn General de Planificacion.

La Resolucion Ministerial N® 212/18 de 01 de marzo de 2018 establece en el Articulo |

que tiene por objeto reglamentar la presentacion de planillas de Sueldos, Salarios y

Accidentes de Trabajo, asi como planillas de Primas de Utllidades, Retroactive del

‘1; . Incremento Salarial, Aguinaldo de Navidad, Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia®

..,, v otras cuando corresponda, a través de la Oficina Virtual de Tramites = OVT a cargn
tel Ministerna de Trabajo, Emplen v Previsidn Sacial.

Asimismo el Articulo 17 de la ya mencionada Resolucion Ministenial establece que,
quedan encargadas de la aplicacidon y cumplimiento de la presente Resolucion
Ministenial, en ¢l marco de las lunciones asignadas la Direccion General de Trabajo,

o
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Higiene vy Seguridad Uw:u]:ac_:krnal.'-l-.tﬁ; irdouidn General de Flanificacion, la Direccion
tienernl de Asuntas .-'udminiﬂunli-.rq:-'k’f' Utlhmmsﬂi:pmlam:n tiles de Trabajo,

La Resolucion Ministerial ne 1411 I hdn:?T.':dE.-{ﬂdumhm de 2018 establece en osu
Disposicion Primera aprobar la "NORMASSECNICA DE SEGURIDAD NTS-009/ 18

NORMA PARA LA PRESENTACION Y APROBACION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (PSST)". en sus tres (3 Capitulos ¥ trece (13) Articulos,
Asimismo refiere en la Disposicion Decima que la Direccion General de Trabigo,
Higiene v Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo, Emplen v Prevision Social

queda encargada de [a aplicaciin v cumplimiento de Ia Kesolueton Ministerial v
ritada,

Mediante Resolucion Ministerial N° 186/21 de 04 de marzo de 2021, emitida por el
Ministerio de Trabajo, Empleo vy Prevision Social, se aprobo el Reglamento de
Elaboraciin y Presemtacion de Protocolos de Bioseguridad de cada empress, tanto de
establecimientos laborales, de instituciones pablices como privadas.

La Resolucidn Ministerial N® 320/21 de 31 de marzo de 2021, emitida por el Ministerio
de Trabajo. Empleo v Prevision Social, aprobd las modificaciones al Anexo de 1o
Resolucion  Ministeral n® I186/21 - REGLAMENTO DE ELABORACION Y
PRESENTACION DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESPECIFICOS ACORDE A
LAS  CARACTERISTICAS PROFIAS DE  CADA EMPRESZA, TANTO D
ESTABLECIMIENTOS LABORALES, DE INSTITUCIONES PUBLICAS COMO PRIVADAS,

La Resolucion Ministerial N 699721 de 20 de julio de 2021 dispone aprobar el procese
de regularizacion para Ia presentacion de Prolocolos Especificos de Binsepurid:ed
destinado 8 empresas, establecimientos laborales instituciones publicas o privadas
que no hubieran presentado  dichos protocoles dentro del plazo establecido i 1o
Resolucion  Ministerial N 186/21 de 04 de maro de 2021, modificade por T
Resclucion Ministerial N® 320/21 de 31 de marzo de 2021

La Direccion General de Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional instruve a las
Jefaturas Deparlamentales v Regionales, mediante Instructive DGTHSO N° 050/ 2001,
remitic un informe en el cual se detalle o tipo de tramite, requisitos. procedimienos.
normativa de reapaldo ¥ eosto del trdmite. Posteriormente la Direccion ya citodn
sistemalizd esta informacion v s evidencid la folin de formalismo en cuanta al
requerimiento de requisitos en las diversas Jefaturas, dicha aspecte conllevd 4
determinar  Ia  formalizacion  de requisitos a nivel nacional de los  tramites
administratives que se realizan en la Direccidn General de Trabajo. Higicne v
Seguridad Ocupacional v las Jefaturas Departamentales v Regionales de Trabmo

La Direceion General de Trabajo, Higiene v Sepuridad Qeupacional ha subsanado

odas las observaciones realizadas en e Informe MTEPS-DGAJ-GAMG-0055-INF / 2021

de 12 de julio de 2021, ¥ aquellos cambios que se consideraron perlinentes, siendo

eS8l mas integro v completo para su comprension por el administrado interesado v el

servidor publico que ha de utilizar este Anexo para el desarrollo diario de sus

funciones administrativas, considerando 4 esle documento un importante instramento
iy, normmative para el Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision Social, '
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IV. CONCLUSION.-

De acuerdo a los antecedentes, la normativa referida en ol presente Informe, la
subsanacion de obscrvaciones y la justificactén técnica de la Direccidn General e
Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, medianie Informe Téonico MTEPS-VMTPS
DOTHSO-AL-LMFR-0267-INF/21 de 23 de agoste de 202), se concluye que cs
legalmente viable la aprobacion del Ancxo de “Requisitos de Tramiles Administrativos
realizados ante la Direccion General de Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional v las
Jefaturas Departamentales v Regionales de Trabajo”

Asimusmo, correspunde que la Dircecion General de Trabajo, Higiene v Sepuridad
Ocupacional de esta Cartera de Estado, cfectug las gestiones pertinentes de difusion ¥
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion Ministerial v el Anexo.

V. RECOMENDACION.-

Se recomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Trabajo, Emplea y
Prevision Social, suscribir la Resolucion Ministerial que aprueba los “Requisitos de
Tramites Administralivos realizadoes onte la Dircecion General de Trabajo, Higiene v
Seguridad Ocupacional ¥ las Jefaturas Departameniales :n';{cg':una]cs de Trabajo”,
conenida en el Anexo de la Resolucién Ministerial. Para ese efecto, sc remilen
antecedentes, provecto de Resolucion Ministerial v Anexo, & objeto de su consideracion

¥ suscrpoion, {
I3 f 1 ~ - r - -
Es cuanto lengo a bien informar a su ﬂ:}éndaﬂ para i]t}tﬂ- consigiicntes de Loy,
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A : Veronica Patricia Navia Tejada
MINISTRA DE TRABAJO EMPLED v PREVISION
SOCIAL

VIA José Maria Arturo Alessandri Severivhe ______G:J:';_-A_ o .I
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, HIGIENE Y '
SEGURIDAD OCUPACIONAL 3

DE Lucia Milenca Flores Ramires
RESPONSABLE DE DERECHO LABORAL

REF. :  INFORME  TECNICO RESOLUCION MINISTERIAL QUE
APRUEBE LOS _REQUISITOS DE LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

FECHA: Lunes, 23 de Agosto de 2021

En el marco de las observaciones realizadas por la Direccion General de
Asuntos Juridicos, tengo a bien informar lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

En fecha 4 de junio de 2021, mediante Nota Interna MTEPS-U} CAMM-
0090-NOT/21, la Lic. Celia Muiioz Montecines Jefe de la Unidad de
Tronsparcncia, requiere se remita Jos requisitos para los lramites fue
aplica la Direccion General de Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional v
las Jefaturas Departamentales ¥ Regionales,

En fecha 7 de junio de 2021, el Dr. Arture Alessandri Director General de
Trabajo, Higiene y Seguridart Ocupacional, emitio el Instructive DGTHSO
N™ 050/2021, en el cual se nstruye con caracter de urgente a la Jefaturas
Departamentales vy Regionales de Trabajo, se remita un informe on e S|
se detalle el tipo de Lamite requisitos, procedimicento, nor mativa de
L{l respaldo y costo del tramiie, fjue son atendidos en cada Jefatura,
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En fecha 10 de junio de 2021, mediante Nota Interna MTEPS-UT-CAMM
0100-NOT/21, emitido por la Jefe de la Unidad de Transparencia, en la
cual, se acepta el requerimiento solicitado hasta ) viernes 18 de junic de
2021, para la remisién de los tramites que se aplican en la Direccion
General de Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional.

En fecha 5 de julio de 2021, mediante INFORME MTEPS-VMTFS-
DGTHSO0-AL-LMFR-0212-INF/21, al Direccion General de Trabajo, Higiene
y Seguridad Ocupacional, senals que corresponde aprobar la Resolucion
Ministerisl que determine y apruebe los diferentes requisitos que se viene
exigiendo en los diversos tramites administrativos que la Direccion General
¥ las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo viene realizando
a objelo de formalizar los requisitos a nivel nacional.

En fecha 12 de julio de 2021, mediante Informe MTEPS-DGAJ-GAMG
OUS5-INF /2021, emitido por la Dircccion General de Asuntos Juridicos, en
¢l cual se realizan abservaciones al Informe Técnico v al Anexa de Tramites
Administratives realizados ante la Direccion General de Trabajo, Higiene v
Seguridad Ocupacional.

2. NORMATIVA LEGAL APLICABLE
Constitucién Politica del Estado, 07 de febrero de 2009

El numeral 4, pardagrafo 1 del articulo 175 de la Constitucion Politica del
Estado, establece que las Ministras del Estado, establece que las Ministras
y los Ministros de Estado son servidoras y servidores piiblicos, que tienen
entre sus atribuciones dictar normas adminisirativas en el ambito de sus
compelencias.

Decreto Supremo No 29894, de 7 de fal:renli de 2009

El numeral 22 del paragrafo |, del articulo 14 del de la Estructura
Organizativa del Organo Ejecutive del Estado Plurinacional, establece
enire las atribuciones de los Ministros de Estado, la de emitir Resoluciones
Ministeriales en el marco de sus competencias.
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El articulo 86 de la nonna referid
las atribuciones del Ministerio de T
proteger ¥ garantizar el trabajo clign ; ?_._-;E_uﬁf formas (comunitario,
estatal, privado v social cooperativo) co atfido la equidad laboral, de
ingresns  y medicambiental, asi como Ia izualdad e oportunidades,
disefiar, proponer v coordinar Ia implementaeion de politicas laborales, de
empleo y prevision social en el mareo de la economia plural, destinadas a
lortalecer el proceso de consty uccion estatal muendmico.

Asl mismo el articulo 87 establece |gs atribuciones del Viceministerio de
Trabajo v Prevision Social, en el marco de las competencias asipnadas al
nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguicntes: a)
Cumplir y hacer cumplir las normas laborales ¥ sociales en el marco del
trabajo digno. b) Coordinar |a gencracion de politicas y programas para
promover ¥ garantizar el acceso al trabajo v la equidad en las relaciones
luborales para mujeres v hombres. d) Promover politicas de prevencion de
enfermedades profesionales v accidentes de trabajo; asimismo la dilusion y
el cumplimients de normas laborales, de seguridad ¥ salud ecupacional k)
Coordinar, elaborar ¥ ejecutar politicas y programas en materia de
seguridad v salud ocupacional, con entidades piblicas v privadas, a través
del Instituto Nacional de Salud Ccupacional,

=

Resclucion Ministerial No 218 de 28 de marzo de 2014

En su articulo Primero regula la aplicacion del Contrato Individual de
Trabajo — CIT con la finalidad de generar certezas en las condiciones de
irabajo de éste sector, asi mismo en su artieulo septimo establece que la
Direccion General de Trabajo, Higiene ¥ Salud Ocupacional, v la Direccion
General de Politicas de  Prevision Social a través de las Jelaturas
Departamentales v Regionales  de Trabajo quedan encargadas  del
cumplimiento de la presente Resolucion Ministerial,

Resolucion Ministerial No 496 de 2 de abril de 2004

k-l articuls primero aprueba el reglamento el cual a sy vez establece que
tiene por objcto regular los mecanismos, instrumentos Y procedimientos
de conformacion de Comités Mixtos de Higiene Seguridad Ocupacional ¥
Bienestar de tal manera de lograr |la plena  participacion  de
. empleadores v trabajadores en la solucion de los diversos problemas,

| exislentes en  Ja empresa  contribuvenda g evitar riesgos v
enlermedades profesionales.

Resoluciéon Ministerial No 223 de 2 de abril de 2014
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El Articulo Primero Aprueba el Manual de Procesos vy Procedimientos en
los términos del Informe Técnico MTEPS CT-01/14 de 28 de marzo de
2014, compucsto de 15 subprocesos y 37 procedimientos de interés
particular de las Direcciones Generales de Trabajo, IHigiene v Scpundacd
Ocupacional y Asuntos Sindicales,

Asi mismo el articulo segundo determina: “implementar In primera version
del Manual de Procesos v Procedimientos a través de la [Mreceion General
de Trabajo, Higiene y Segundad Ocupacional v la Direccion General de
Asuntos Sindicales en coordinacién con otras Direcciones v Unidades de
esta cartera de Estado, considerando ¢l modo de implementacion v perioda
establecido de acuerdo al cuadro precedente.

Resolucion Ministerial No 854 de 11 de diciembre de 2014

El articulo primero aprucba la escala de costos de tramiles que son
realizados por los usuarios de los servicios gue presta el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, de conformidad a normativa legal y
administrativa vigente, asi mismo en su articulo cuarto establece que La
Dircccion  General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, la
Direccion General de Asuntos Sindicales, Direccidon General de Politicas
Fablicas, Fomento, Proteccion v Promocion Cooperativa, Direccion General
de Asuntos Administrativos, Jefaturas Departamentales v Repionales de
Trabajo son responsables del cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resclucion Ministerial.

Resolucion Ministerial No 855 de 11 de diciembre de 2014

La Disposicion Final Primera determina que forma parte de la presente
Resolucion Mimistenal, la Reglamentacidon que regula ¢l procedimienio,
requisitos, forma de presentacion, aplicacidn de multas y sanciones, de las
declaraciones juradas y planillas.

Resalucién Ministerial o 660 de 1 de marzo de 2015

El articulo primero aprucba el reglamento Interne de Administracidin v
Control de fondos en custodia, en sus cuatro capitulos y veintidos
articulos, asi mismn ¢l articulo 5 del Reglamento sefala que el Jefe
Departamental de Trabajo y el Encargado de Fondos en custodia son los
servidores publicos responsable de administrar operativamente ¢l Sistema
informético de Control de Deposito de Fondos en custodia.
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Resolucion Ministerial No 595 de 1 dﬁimuu de 2016
,

El articulo primero aprueba el Reglamento de Registro Nacional de
Profesionales v Téenicos en higicne, Seguridad Ocupacional v Medicina del
Trabajo, en sus cuatro capitulos, dieciochg articulos, una disposicion final
¥ 3 anexos, ademas senala fque la Direceion General de Trabajo, Higiene y
Seguridad  Ocupacional queda encargada de la ejecucion, control y
cumplimiento de la presente Resolucien Ministerial, bajo supervision de la
Direccion general de Planificacicn,

Resolucion Ministerial No 212 de 1 de marzo de 2018

El articulo Primero establece que la presente Resolucion Ministerial tiene
por objeto reglamentar la presentacion de planillas de Sueldos, Salarios y
Accidentes de Trabajo, asi como planillas de Primas de Utilidades,
Retroactive  del Ineremento  Salarial, Apuinaldo de Navidad, Segundo
Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia® ¥ olras cuando corresponda, a través de
la Oficina Virtual de Tramites - OVT g cargo del Ministerio de Trabajo,
Empleo v Prevision Social.

Resoluciéon Ministerial No 1411 de 27 de diciembre de 2018

LI articulo Primero establece aprobar la *norma técnica de seguridad NTS.
QUY/ IR - norma para la presentacion ¥ aprobacidn de programas de
seguridad v salud en el trabajo [PSST)", antes denominado Plan de
Higiene, Seguridad Ocupacionsal ¥ Manual de Primeros Auxilios, Norma
Técnica que regula el procedimiento para la presentacion obligatoria de los
Programas de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo (PSST), en sus Tres ]
Capitulos y Trece (13) articulos, fque en anexo lorma parte indivisible de 1a
presente Resolucion; para su aplicacién  por todas [as Empresas o
Establecimientos Laborales nacionales y extranjeros, fque se encuentran en
operacion o en etapa de ejecucion de proyectos (construccion), sean
publicos o privados, que persigan o no fines de lucro, de conformidad a o
establecido en la Ley General del Trabajo, el Decrets Ley N* 16998 de 2 de.
agosio de 1979, Ley General de Higiene, Seguridad Ucupacional y
Bienestar, Decrewn Supremo N® 2936 de 5 de octubre de 2016 v deméas
normativa conexa, misma que entrara en vigencia a partir del | de abril de
la gestion 2019, asi  mismo el articulo 10 establece que La Direccion
Ueneral de Trabajo, Higiene ¥ Seguridad Ocupacional, del Ministerio de

Trabajo, Empleo vy Prevision Sorjal queda encargada de la aplicacion y

cumplimiento de la presente Resolucion Ministerial,
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Resolucién Ministerial No 186 de 4 de marzo de 2021 maodificada por
la Resolucién Ministerial 320/21 de 31 de marzo de 2021 ¥ la
Resolucion Ministerial 699/21 de 20 de julio de 2021

En su articulo Primero aprucba el Reglamento de Elaboracion y
Presentacién de Protocolos de Biosepuridad de cada empresa, tanto e

1
cstablecimiento laborales de instituciones publicas como privadas.

3. ANALISIS TECNICO

En virtud al requerimiento de informacion sobre los requisitos de los
tramiles que aplica la Direccion General de Trabajo, Higicne v Seguridad
Ocupacional y las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo,
realizadao por parte de la Unidad de "F'r;m':-:;mrmwiﬂ, se determind la emision
del Instructive DGTHSO N° 050/2021, en ¢l cual se instruye con caracler
de urgente a la Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo, se
remita un informe en el cual se detalle el tipo de tramiie, requisitos,
procedimiento, normativa de respaldo vy costo del tramite.

Una vez realizada la recopilacion de la Informacion emitida por las
Jefaturas Departamentales y Regionales, se procedid a realizar una
sistemaltizacion en la cual se evidencio la falta de formalisme en cuanto sl
requerimiento de requisitos en las diversas Jefaturas, aspecto gue conllevo
determinar formalizar a nivel nacional los requisitos en cuanto a todos los
tramites adminisirativos que realizan tanto la Direccién General de
Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, asi como las Jefaturas
Departamentales v Regionales de Trabajo, para de esta manera brindar
informacidn agil, Oportuna y transparente a la ciudadania.

Que, conforme determina la Resolucion Ministerial No 223 de 02 de abril
de 2014 misma que aprueba el Manual de Pracesos v Procedimiento, v de
la verificacion de la informacion vertida por las Jefaturas Departamentales
vy Regionales de Trabajo se evidencia un total informalismao en cuanto a los
requisitos exigidos para cada proceso asignado, en este entendido bajo el
principia de Efcacia determinada dentro el art. 4, inc. j) de la Ley 2341
corresponde que todo procedimiento deba lograr su finalidad v evitar
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dilatacivnes indebidas o cada pro
regular lus tequisitos que deben ser
diversus Uaumiles administrativos quUEBtorET la Direccinn General de
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Trabajo, Higicne v Seguridad  Ocupacidnat=nsi como  las Jefaturas
Departamentales v Regionales de Trahajn,

WQue, se tiene la Resolucion Ministerial No B854/14 de 11 de diciembre,
misma tue detennina los costos de los distinios tramites administrativos
que cuentan con valor al servicio. A su ves s¢ tene la Reaolucion
Ministerial No 855/14 de 11 de diciembre la cual regula procesos y
requisitos de los diversos tramites, sin embargo se observa un vacio en
cuanto a los requisitos que determina la norma respecto a los tramites,
siendo indispensable su insercion,

WQue, se ticne la Resolucion Ministerial No 660/15 de 21 de sepliembre de
2012, determina regular la administracion  eficiente de Jos recirsos
provenientes  del pago de Beneficios socinles que en  derecho les
corresponde a las trabajadoras v trabajadores desvinculados de su fuente
laboral, gque son depositados por los empleadores en las cuentas del
Ministerio” de Trabajo, Empleo v Prevision Social, sin embargo se un
desconocimiento por parte de Ins Empresas e Instituciones Pribilicas, de los
requisitos que deben cumplir antes de realizar ¢l depdsito en la cuenta
fiscal de esta cartera de Estado.

Yue habiéndose subsanado las observaciones planteadas por la Direccion
general de Asuntos Juridicos, asi como se realizé una nueva revision y
socializacion de dichos requisitos ‘con las Jefaturas Departamentales ¥
Regionales de Trabajo, donde se pudo sistematizar v simplificar alpunos
requisitos, debiendo aclarar que el procedimiento de cada triamile, fasi
coma establecer los plazos de cada uno de estos, conlleva un estudin Y
seguimiento pormenorizade a cacda jelatura, donde ge puedn establecer e
flajo de demandas, por trammte, asi como la capacidad de la= Jelaturas,
respecio a personal v equipamiento ¥ otros aspeclos, aspecto por el cual en
la presente Resolucion no se establece dichos aspectos, por lo expuesto, se
liene a bien establecer que conforme a las competencias impartidas segon
el art. 175, nim. 4, paragral. | de nuestra Constitucion Politica del
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Estado, concordante con las atribuciones asumidas segnn el art. 14, nam.
22, pardgralo | del Decreto Supremo Mo 29894 la Ministra o Ministro de
Trabajo, Empleo y Prevision Secial tiene la facultad de emitir resoluciones
en el ambito de su competencia, en este entendido corresponde que se
emita la correspondiente Resolucién Ministerial que determine y apruehbe
los diferentes requisitos que se viene exigiendo para los diversos tramites
administrativos que la Direccion General de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, asi como las Jefaturas Departamentales v Regionales de Trabajo,
vienen realizando, en el marco de la normativa vigente.

4. CONCLUSIONES

En el marco de la nermativa expuesta v ¢l analisis realizado, se concluve:

- El proyecto de Resolucion Ministerial tiene por objeto aprobar el
anexo de requisitos de wdmites adiminustrativos realizados ante la
Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional asi
como de las Jefaturas Departamentales v Regionales de trabajo, que
tiene por objeto formalizar los requisitos a nivel nacional.

- En estricta sujecion a lo determinado en la normativa vigenie, el
proyecto de Resolucion Minisierial es (denicamente viable v se
encuentra dentro de las competencias de esta Cartera de Estado.

5. RECOMENDACION

Se recomienda poner a conocimiento de la Direccion General de Asuntos
Juridices, el presente informe técnico, asi como €l proyecto de Resolucion
Ministerial adjunta habiendo subsanado todas las ohservaciones, a objeto
de continuar con su tramitacion.

L. wrehves
Adj Provecio de Bessbacan Busmserial
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RESOLUCION MINISTERIAL No
La Paz,.............

VISTOS Y CONSIDERANDO

{Jue, el numeral 4, pardgrafo | del articulo 175 de Ia Constitucion Politica
del Estado, establece que las Ministras v los Ministros de Estado son
servidoras v servidores pablicos, que tienen entre sus atribuciones diciar
notimas administrativas en ol ambito de sus competencias,

ue, el numeral 22 de paragrafo I, del articulo 14 del Decreto supremo No
29894, de 7 de felbrero de la Estructura Organizativa del Organo Ejrcutivo
del Estado Phurinacional, establece entre las atribuciones e los Ministros
de Estado, la de emitir Resoluciones Ministeriales en el marco de sus
compeltencias.

Lue, el articulo 86 de la norma referida en el parralo precedente, regula
entre las atribuciones del Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision Social.
la de proteger ¥ garantizar el trabajo digno en todas sus formas
lcomunitario, estatal, privado ¥ social cooperative)] considerande g
equidad laboral, de ingresos ¥ medioambiental, asi comea Ia igualdad de
oportunidades, disenar, proponer ¥ coordinar la implementacion  de
politicas laborales, de emplea y prevision social en ol marco de la economia
plural, destinadas a fortalecer el proceso  de  construccion  estutnol
autoidmico,

Que, conforme delermina el articulo primero de la Resolucion Minisier ial
No 223/2014 de 2 de abril, ln misma determina la aprobacion del Manuial
de Procesos v Procedimienios, compuesto por 13 sub procesos y 37
procedimientos de interés particular de I Direccion General de Trabajo,
Higiene v Seouridad Ucupacional,

Due, segiin el articule 4 del mismao Cucrpo normative determina: “Se
dispone  conformar 1 Comision  Ministerial prrmanenie  para  |a
adminisiracion v actualizacion peridgdica del Manual de procesos v
procedimientes,  conformada por  las  Direcciones Generales  de
Planificacion, Asuntos Administratives, Asuntos Juridices v otros
correspondientes, con atribyciones de cambiar la esiructura, incorporar,
actualizar v eliminar precesos, subprocesos v procedimientos,
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Q_u!:, conforme determina la Resolucién Ministerial Mo 854/14, de 11 e
diciembre en su articulo primero aprueba la escala de castos de tramites
que son realizados por los usuarios de los servicios que presta el Ministerio

de Tlralbnjn. rEmplea ¥ Previsidn Social, de conformidad a normativa legal y
administrativa vigente.

Que, en su Disposicion Final Primera de la Resolucion Ministerial No
B55/14, de 11 de diciembre, determina que forma parle de la presente
Resolucion Ministerial, Ia Reglamentacion que regula ¢l procedimiento,
requisitos, forma de presentacion, aplicacion de multas vy sanciones, de las
declaraciones juradas y planillas.

Que, la Resolucion Ministerial No 660 de 1 de marzo de 2015, en su
articulo primero aprucba el reglamento Interno de Administracién y
Control de fondos en custodia, en sus cuatro capitulos vy veintidés
articulos, asi mismo el articulo 5 del Reglamento schala que el Jele
Departamental de Trabajo y el Encargado de Fondos en custodia son los
servidores publicos responsable de administrar operativamente ¢l Sistema
informatico de Control de Deposito de Fondos en custodia,

Cue, la Resolucion Ministerial No 595 de 1 de marzo de 2016, en su
articulo primere aprucba el Reglamente de Regisiro Nacional de
Profesionales v Técnicos en higiene, Seguridad Ocupacional v Medicina del
Trabajo, en sus cuatro capitulos, dieciocho articulos, una disposicion final
y 3 anexos, ademas senala que la Direccién General de Trabajo, Higiene y
Seguridad Ocupacional queda encargada de la ejecucion, control y
cumplimiento de la presente Resolucidn Ministerial, bajo supervision de la
Direccion general de Planificacion.

Que, la Resolucién Ministerial Mo 212 de | de marzo de 2018, en su
articulo Primero establece que la presente Resolucion Ministerial tiene por
objeto reglamentar la presentacion de planillas de Sueldos, Salarios vy
Accidentes de Trabajo, asi como planillas de Primas de Utilidades,
Retroactivo del Incremento Salarial, Aguinaldo de Navidad, Segundao
Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia® v otras cuando corresponda, a través de
la Oficina Virtual de Tramites - OVT a cargo del Ministerio de Trabajo,
Empleo v Prevision Social.

Oue, la Resolucion Ministerial No 1411 de 27 de diciembre de 2018, en su
articulo Primero establece aprobar la *norma técnica de seguridad NTS-
U0Y9/18 - norma para la presentacion y aprobacion de programas de
seguridad y salud en el trabajo [PSST)", antes denominado Plan de
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Higiene, Seguridad Qcupacional y Manual de Primeros Auxilios, Norma
Téenica que regula el procedimiento para la presentacion obligatoria de los
Programas de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo (PSST), en sus Tres (3)
Capitulos v Trece (13) articulos, (ue en anexo forma parte indivisible de la
presenle  Resolucidn: para su aplicacion por todas las Empresas o
Establecimientos Laborales nacionales ¥ extranjeros, gue se encueniran en
optracion o en etapa de ejecucion de proyectos feonsiruccion), sean
publicos o privados, que persigan o no fines de lucro, de conformidacd a o
establecido en la Ley General del Trabajo, el Decreto Ley N* 16998 de 2 de
apesio de 1979, Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional v
Bienestar, Decreto Supremo N* 2936 de 5 de octubre de 2016 v demiis
normativa conexa, misma que entrara en vigencia a partir del 1 de abril de
la gestion 2019. El articulo 10 establece que La Direceidn Oeneral de
Trabajo, Higicne v Seguridad Ocupacional, del Ministerio de Trabajo,
Empleo vy  Prevision  Social queda  encargada de la  aplicacion ¥
cumplimiento de la presente Resolucion Ministerial,

Jue la Resolucion Ministerial No 186 de 4 de marzo de 2021 modificada
por la Resolucion Ministerial 320/21 de fecha 31 de marzo de 2021,
eatablece en su articulo Primero aprueba ¢l Reglamento de Flaboracion ¥
Fresentacion de Prolocolos de Bioseguridad de cada empresa, lanto on
establecimiento laborales de instituciones publicas como privadas.

Cue, ante el requerimiento de informacion sobre Jos requisitos de los
tramites que aplica la Direccion General de Trabaje, Higiene v Seguridad
Ccupacional v las Jefaturas Departamentales vy Regionales e Trahajo,
realizado por parte de la Unidad de Transparencia, v ante la
sislemalizacion realizada se evidencio la falta de formalismo e cuanto al
requerimiento de requisitos en las diversas Jefaturas, aspecto que conlleve
determinar formalizar a nivel nacional los requisitos en cuanto a todos los
dmites  admdnistrativos que realizan tanto la Direccidon General de
Trabajo, Higiene v Sepuridad Ocupacional, asi como las Jelaturas
Departamentales y Regionales de Trabajo, para de esta manera Lrindar
informacion agil, Oportuna ¥ transparente a la ciudadania.

Lue, el Informe Técnico de la Direccion General de Trabajo, Higicne y

Seguridad Ocupacional MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL LMIR D26T-INF/21

de fecha 23 de agosto de 2021, concluye que en estricta sujecion a lo

determinado en la normativa vigente, el Provecto de Resolucion Ministeriag
/ es tecnicamente viable y se cncuentra dentro de las cempelencias de esty
Sy Carlera de Estado,
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Lue, el Informe Juridico de la  Direccidn  Genergl

R 5 de  Asuntos
Juridicos............de fecha R - T T

FOR TANTO
L .J'I-ll.l'lt.!il]'u de Trabajo, Empleo v Previsian social, en uso especifico de sus
atribuciones conferidas por Ley,

RESIELVE

PRIMERO.- APROBAR EL ANEXO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS
REALIZADOS ANTE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, HIGIENE
¥ SEGURIDAD OCUPACIONAL ASi COMO DE LAS JEFATURAS
DEPARTAMENTALES Y REGIONALES DE TRABAJO, que tiene por
objeto formalizar los requisitos a nivel nacional.

SEGUNDO.- La Direccion General de Trabajo, Higiene vy Seguridad
Ocupacional es la responsable del ecumplimiento, aplicacion, supervision y
stgilimicnto del presente Reglamento.

TERCERO.- Determinar que las Jelaturas Departameniales y Repionales
de Trabajo no pueden exigir mayores requisitos de los sefalados en el
presente y realizar algin cobro que no se encuentre debidamente repgulada.
CUARTO.- La presente Resolucion Ministerial entrara en vigencia a partir
de su publicacion en la Portal Web Institucional y un medio de prensa
escrita de circulacién nacional.

Registrese, comuniquese, archivese,
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ANEXO

I. TRAMITES CORRESPONDIENTES A LAS JEFATURAS
DPEPARTAMEN TALES Y REGIONALES

1. REGISTRO DE CONTRATOS NACIONALES

TRAMITE

 REQUISITOS |

- Not dirigida a los Jefaruras Departumentabes |
o Regionales de Trabajo correspomndientes, de |
acterdo al lugar donde preste servicioa el
trabajador,

Tres (3] ejemplares originales del continte de |
trabajo individualizado, firmade por los s,
conteniendo log requisitos del artjeuln 7 | |
Decrelo Reglamentario de |a Lev General del |
Trabmgo.

REGISTRO DE - Fotocopia simple de ceduln de rlentidaed el |
CONTRATOS DE empleador o del repressntante lepal i
TRABRA.JO NACIONALES | - Fotecopia simple de etdula e il ent ielmil r!r.'l|
tralsnador,

Fotocopia legalizada del Testimonio Poder del |
fepresentonte legal, =i eorrespond

Fotocopia simple del N1T

I
Fotocopia simple del Hegistro Obligntorig e
Empleadores Frig |

COSTO

Depdsito Bancario Uriginal de 16 Bs., por cada

regisiro de contrais individuwal de fralmapn, el
51 | cual debe ser efoctuncds In cuentn del Banco
‘A? Unidn mdmero 1 - CO3IGA25 del Ministerio de {
Tra IJuru_.En_lifu ¥ Prevision Socinl en ol Baneo |
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FORMA DE PRESENTACION

La documentucion, debe ser presentada en
orden ¥ en lolder de color verde por cada
contrato de trabaje, en caso de mas de 10
contratos, debe presentarse en un sole folder
por Empresa o Institucian.

Las empresas o eatablecimientos laborales ‘que
cuenten con sucursales, agencias, proyecios y
campamentos & nivel nacional,  deberan
presentar  los  requisitos  ante  la  Jefatufa
Departamental o Regonal de Trabajo  que
correaponda de acuerdo al laga dande preste
servicios el 1rabajador,

PROHIBICION

Se prohibe el registro de contratos macionales
de trabajo que e encuentren foea de la
jurisdicciin ¥ competencia de las Jefaturas de
Trabajo.

»  Se prohibe ¢l registro de contralos nacionalés
de trabajo de Contrato a Futuiroe,

2. REGISTRO Y VISADO DE CONTRATOS EXTRANJEROS

TRAMITE

REGISTRO Y VISADO DE

REQUISITOS

Se debe presentar  ante la Jefatura |
Dopartamental o Regional de Tranbaja :I-.-mru'!
del plazo de treinta (30) dias calendario,

CONTRATOS i _ ;
i:nm]:ul;.l.hl.a.-n a partic de In hirma del contrata.
EXTRANJEROS
- Tres (3} ejemplares del contrato oviginal de |
trakujo extranjero individuslizado, |
debidamente lirmado por el empleador y el |

R e e
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«  Fotocopka simple del Registre Obligniorio de
Empleadores ROE

«  Fotocopia simple del NiT

- Fotocopia simple de cédula de wentidad del
empleador v /o represeniante b,

Fetocopia legalizada del Testimonio Moder de] |
representante legal, (8 corresponde)

- Fotocopia  del carner de identilad  de
extranjers v /o paza porte del trabaindor,

= Visa o Aulorizacién de Ingress de la persona |
extranjera emitida por In Direccidn Ceneral
de  Migracn que demuestre |a calidacd
migratoria,

= Declaracién jurada v plamilln  mensan) dul
sucldos y enlarios del mes omterior a In
presentacidn de la solicitud o efecto de
verificnr el porcentaje establecide por ley,

Croquis del establecimients lnboral
COs5TO

Pepasite Bancorio Original por cada Fegiatro |
de contrate individual, de acuerdo & I
reacioialicdad o extraniero v ode neuerds @ ln
escala digpuesta en la Resolucian Miristerinl
N® 859/ 14 a la cuenta del banco Urmign W* -
BO36425 del Ministerio de Trabajo, Emplea v
Previeitn Social,

FORMA DE PRESENTACION

= La documentacion, debe ser presentada en |
ordent ¥ en folder de eolor amasille pror
[ Cortiraia.

Las empresas o establecimiening  loborales |

B [ Hue  cuenten  con  sucursales, npencias, |
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Proyectos y campamentos s nivel nacianal,
deberdn presentar Jog requisites - sefalados
ante la Jefaturs Departamenig] ¥/o Regional |
de Trabajo que cotresponda de acuerdo g |
lugar donie Presie sus servicios of tralbsador, |

PROHIBICION '

CONIFEIDg  exiranjeros e Irabiya que se
encuertren  fucra e g Jurmisdiccn v |
competencea de las Jefaturas de Tra bajo. |

’ = 8¢ prohibe el registro ¥ visado de Iusll

- Se prohibe el registro de contratas extranjeros
de trabajo de Contrato a Futuro

3. REFRENDA DE FINIQUITOS

REQUISITOS

= Jdejemplares de Finiquites originales debidamente
lenados v firmadas,
Extracto de Aportes del AFP'S del trabajador coma
establece ol D.5. 29537 v R.M. N* 858/09, “ley de

REFREKDA DE Fensiones N" 0635, Art, 103. AFP'S actualizada
FINIQUITOS - Poder Notarial del representante legal (=i
corresponde)

»  Carta de renuncia o Memorandum de despido,
debidamente firmados

- En caso de fallecimiento, adjuntar aceptacion de
herencia v/o declaratoria de Herederos
[otariada),

- Copia simple de las 3 altimas boletas de pago

= En caso de conclusion de contrata, adjuntar
contrato refrendado.

= Fotocopia simple  de la cédila de sdentidad del
emplendor,
Foloeopia simple de la cedula de identidad del
trabajadaor,
Folocopia  simple  del Registro  Olliligatorio  de
Empleadares ROE

| - Fowocopia del chegue o extracto del depdsit
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bancario a weunibre del traba)ador

COsSTO

Holeta de deposita bagc ario (Bs33,-). por cada |
regisiro a la cueitn del Banco Drion W°0-

BO36125 del Ministerio de Trabajo, Empleo v
Previsidn Social,

FORMA DE PRESENTACION

*  La documentacion, debe sep presentada en arden
¥ en fokder de cualguier color

= Las empresas o establecimientos laborales gque
cuenten con susursales, agencias, Proyecioes v
campmentos a nivel nacional, deberan preseniar
los  requisitos  senalndos  ante fix  Jefmturn
Departamental 4 /o Regional de Trabajo e
rorresponda de acuerdo ol lugar dande presie sug
sefviclons el trabejndor,

— —_ L — ——ee — — = |

3.1  LEGALIZACION DE FINIQUITOS

T T S— |

REQUISITOS

= Nota dirigide a los Jefaturas Departamentalos
Fegivnales de Trabajo correspondiente,

LEGALIZACION i

FINIOUITOS © Finiquito refrendido por el Ministerin de Trabajo
en fotocopia simpile.
- Fotocopia dela cadula de identidad del |
solicitante.
r COSTOD |
! - Boleta de depbsito banearis origivsl (Bs10..), par |

finiquite. A I cuenta del Banco Unign N° 1
6036425 del Ministe i ele Tratutjo, Emplen 3
previeion Social,

FORMA DE PRESENTAION
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| orden v en folder de cualiner coloy,
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4. APERTURA DE LIBROS DE ASISTENCIA

TRAMPER

= '_i_";_" =t

{ || REQUISITOS

- Nota dingida a las Jefaturas Departamentales o

Hegionales de Trabajo earmespandiente
APERTURA DE - Fotocopia  simple del Registro  Obligatario de
LIBROS I}E,I Empleadores ROE
ASBISTENCIA |

= Libra de asistencia a ser aperturado con el
respective nombre de la empresa escrito o impreso
en la tapa,

- Fotocopin simple de la cédula de identidad del
empleadar.,

- Baoleta de depdsite bancario (Bs. 75.- por cada
libro de asistencia, a la cuenta del Baneo Unitn N
I- 6036425, del Mimsterio de Trabajo Emples y
Previsidn Sacial.

FORMA DE PRESENTACIGN

= badocumentacion, debe ser presentada #n orden ¥
en folder de eualquier colar o sabre manila,

- Las empresas o establecimientos laborales que
cuenten com sucursales, agencias, provecios y
campamentos o mvel nacional, deberan presentar
los  requisitos sednlados  ante la  Jefatura
Departamental y/o Kegional de Trabajn que
corresponda de scuerdo al lugar donde DFesie Sus
servicios el trabajador,

4.1 RENOVACION DE LIBRO DE ASISTENCIA
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P e  TRAMITE - o
| REQUISITDS
»  Fotocopia sithple  del  Repistro Crbligatorio e
RENOVACION DE Empleadores ROE
LIBRO DE

- Libro de asistencin & ser renovado con el respective |
ASISTENCIA nombre de Ia empresa =scrito en Ia tapa

Copia simple de In Resolucion Administrativa
= Fotocopia de la cédula de identidad el einpleador.
COSTO
«  Boleta de deposito bancaris (Bs. 30.-). por cadn
libro de asistencia, n la cuenia del Banco Upnign H°

1-6036425 del Ministerio de Trabajo, Empleo v
prevision Socinl,

FORMA DE PRESENTACION
La documentacion, debe ser presentada ¢1 orden voen |
folder de cualquier color o solre manila |

= Los empresas o sstablers irnientos lnborales e |
cuenten con sucursales, agencias, provectos v
eRimpamentos a nivel nacional, deberan presentar los
requisitos senatados ante la Jefatim Departamental
¥/o Regional de Trabajo que eorreapoida de acoerdo

_al lugar donde preste sus servicios ¢l trabajador. |

4.2 AUTORIZACION PARA EL USO DE OTROS MECANISMOS DE
CONTROL DE PERSONAL

J_ - TRAMITE -

2031 Ao por-le Revuperocida del Berecha o Fa Edfwe i Paging |9 de 38
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| AUTORIZACION

|PARA EL USO pE
OTROS

| MECANISMOS DE |

| CONTROL DE |
' PERSONAL | RELOJ |
| CONTROL CON |
' TARJETA DE |
REGISTRO, '
REGISTRO
ELECTRONICO
COMPUTACIONAL -
REGISTRO
ELECTRONICO
COMPUTACIONAL

CON TARJETA DE
CINTA MAGNETICA -
SISTEMA
COMPUTACIONAL DE
CONTROL
BIOMETRICO POR
IMPRESION
DACTILAR -
SISTEMAS DE GEO.
REFERENCIACION 0O |
UBICACION
SATELITAL (GPS)

gt BOLIVIA e v

1%

| REQUISITOS

1
Mata dirigida o Ins Jefatumg Departamentales o |
Regionales de Trabaja CoTrespundienley

Fotacopia sunple  del Hegisiro Obligatoric de
Empleadores rog
Fotocopia simple de I cédula de wentidad del |
empleador

Datos wenicos del equipo y/o Sistema  del
Software

Croquis de ubicacion de |a empresa donde se !
estaria implementando el sistema

COSTO

Boleta de depdsito bancario Bz 4235, A la
cuenta del Banco Unidn N* 1-6036425 del
Miisterio de Trabajo, Empleo v previsidn Social,

FORMA DE PRESENTACION

La documentacion, debe ger Presentada en orden
¥ en folder de cuwilquier colar

Las empresas o establecimienios laborales fue
tuenien con sucursales, agencias, proveclos y
campamentos a nivel nacional, deberin presentar |
los requisitos sefinlados ante la Jefatura
Departamental yjo Regional de Tralajo que
corresponda de acuerdo al lugar donde presic sus |
SEIVICIoS &l trabajador.

5. REGISTRO DE CONVENIOS LABORALES

P s
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SIPISTERBO (3 TRAR AN X
ERITLECr Y PLE vV Esieis <r TAL

RESGISTRO DE
CONVENIOS
LABORALES

REQUISITOS

- Fotocopia del poder del representante begal (s

= Fotocopfa simple de las cedulas de fdentidad de

- Folecopia simple del Registro Obligatorio de

COSTO

FORMA DE PRESENTACION

»  la decumentacidén, debe ser presentada en

= Las empresas o estnblecimientos labornles fre

Nota de  solicitud  amte s Jelaturas
Departamentales o Regionales e Trabajn
carrespondiente |

3 copias originales del convenio lacta. neuerdol |
laloral. [

Fetocopin Simple de In Resolucion Ministeria] |
wia Resolucian Adminisirativa e
Reconocimiento de directorio

Fetwopia. simple del CL del empleador o
represeniante logal. En caso de gue ef solicitnste
[uera la Empresa.

corresponide). En enso de que el solicitante fuera
la Empresa,

los trabajadores,

Empleadores ROE,

Boleta de depdsito bancario (B -), & In cuenta |
del Banco Unidn N° 1- 6036425 del Ministerio
de Trabajo, Empleo v Prevision Social.

orden y en folder de cualquier color.

cuenten con sucursales. agencias, provectos y
campamentos  a nivel  nacional,  deberan
presentar  los requisitos  sedalades ante o
Jefatura Departamental v /o Regional de Trabajo
que corresponda de acuerde al lugar donde

preste sus servicios el trabajador.

—
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6. VISADO DE CERTIFICADOS DE TRABAJO

S

SR TRAMITE

——

_['_'qu'_ uisitos ==
+  Nota de solicitud anie las Jefaruras e
| V/o Beglonales Currespandien e,

| - 3 copias originales del certificado de tranbajo '
- Fotocopia sumple del Registro Oblgatenio  de
Empleadores ROE

tameintules

VISADO DE
CERTIFICADDS DE - Fotocopia simple. de cédula de identidad de las
TRABAJO JnE,

COsTO

= Bolota de depdsite bancario (B, 15.-), por
certificado de trabajo a la cuenta del Banco
Union N* 16036425 del Ministerio de Trabajo,
Empleo v Previsidn Social,

FORMA DE PRESENTACION

= La documentacion, debe ser presentada én orden
y en folder de cualmuier colar

- Las empresas o cstablecimmenos laborales gue
cuenten con sucursales, agencias, proyecios y
compamentos & mvel naclonal, deber@n
presentar los requisitos sefalados ante la
Jefatura Departamental v/ o Begional de Trabajo
que corréespondu de acuerdo al lugar donde

preste sus servicios el trabajador,

7. CERTIFICACION DE ANOS DE SERVICIOS

~ TRAMITE )l e

| REQUISITOS

CERTIFICACION - Hota de solicitud dirigide & las Jelsturas
“282) Aita pavr la Recuperacion del Dereclio a fa Edvecacian Migans 12 8z 15
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DE _Hﬂﬂ . DE l e Departamentales

3 JFra B oY ST, |

BUL! Vid i !-.:I:-l:hlI-:-I'Ilrr::ll'- :~I~|~p” :I.-; -.h'

e R

S8ERVICIOS rorrespondicntes.

3 originales de los cortifieados de trabujos

- Fowcopla legalizada e afilincinon v bejgn del
Sepure Social de corro plazo tenjas de salud AVE |
D4 ¥ AVC 07)

- Fotocopia de ceduln de identidad del trabajador
COSTD

= Boleta de depdsito buncario (Ba. 35 I alacuenta del
Bance Unidn N* 1-6036125 del Ministere e Tranbajo
Empleo ¥ Previsién Socia)

FORMA DE PRESENTACION i

- La documentacion, debs aer presentada en orden |
en folder de cualquisr color

- Las empresas o establecimisntos lahorales fue |
cuenten con sucursales, agencias, proyectos v
campamentos a nivel nacional, deberdn presentar los |
requisitos sennlados ante ka Jefatura Departamental |
¥/0 Regional de Trabajo que corresponda de acuerdo

al lugar donde preste gus servicios of trabmajader,

- — e S - - — — —

8. PLANILLA MENSUAL CON MULTA

S TRAMITE

REQUISITOS

= Formularie de Declaracian Jurnda
correspondients al mes [originnl ¥ copia
debidamente lenada v firmada

= Flanilla del mes debidamente llenada ¥ firmada
len ¢aso de no contar con las firmas en Ins

FLANILLA planillas, adjuntar come respaldo las boletas

de pago o abeno a cuentas bancarias)

“2027 AR porda Rec Wit alel Dereelio a la Exdveocion Tigam 11 e 34
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CON -

COSTO

FORMA DE PRESENTACION

LMIPLEG ¥ RS0 S0 14

7 E TR P s O e [
BGLIFIA MRS BN 4 TRATIAT)

F.'ﬂlﬂl'_“ﬂ]:l'lﬂ :-::mm:igt_ﬁnﬁlrﬁ-_rfﬁiﬂ:ﬁ-n-iiu de |
Empleadores ROE

Toda planiila presentads de manerh fisica,
deberd ser enviada al COFres electrdnica
antasi st bajs gol

Es oblipatorio adjuntar lu constancia fmpresa
de dicho envio al correo electronico. (Medianic
la tmpresian del envie de 1, bandeja de correes |

eliviados de su corren elecy rimnice, |
|

Depasito de Bs. 23 si el monto de la planills ey
menor i Bs, 100MM [cien mil 04 100
balivianos) y Bs. 45 si es mayor a Bs. 100 (48
a la cuenti del Banco Unién N* 1 6036425 del
Ministerio de Trabajo Empleo v Prevision Social

La documentacion, debe ser preseptada en |
ardenada

Las empresas o establecimuenios lmborales que |
Cuenlen con sucursales, agencing, proyecivs v
campamentos a nivel nacional, deledbn
presentar los requisitos senalados anie la
Jdefatura Departamental y /o Regional de
Trabajo que corresponda de scuciodo al Iugar

dande preste sus servicios el wabajador.

9, POSESION DE COMITE MIXTO

 TRAMITE

REQUISITOS

Hota de solicitud dé posesion de comité mixto
de higiene v seguridad ocupacional dirigida a |
lan Jofaturas Departamentules o Regionoles de
Trabajo correspondicnte s I

Pre-Acta de constitucion debidamente lenada, s |
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Sz

T T b e

A A e i it

Miging 24 4= 34
—

g T T E LR S ——

Frievians Fonn Central, ealke Morgui - o Yinmsnha 50 T30 159 12 24086




A

# ﬁ-:-. T LI mr.l-'.u .|r

e s

| POSESION DE
COMITE MIXTO DE
HIGIENE s
SEQURIDAL
OCUPACIONAL

PRESENTACION
INFORMES

| TH'IH'EETMLF_E = [_)_E 0 Repwonales de Trabajo  correspondiente
"2 Ao pov la Recuperovin del Perecho o lo Edvoaciis " Puigima 25 g 33
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9.1 PRESENTACION DE TRIMESTRAL DE INFORMES DEL
COMITE MIXTO

L e -;,:"}
R SR
i T 5
= G
= ¥oee 1 i
T AEETIIL
WIS BERET H A, T '.Hﬂl.l- W ey

FRIPLTE s ¥ PREVISIe -..J".{_,:“_R‘ .'.-_-.

¥

| ¥ Las empresas o establecimientos laborales que

'H_‘._’“":—u-_

halln en fwww mn-r'rr-Th ru quh Lo seceion tramite 5

Acta de eleccian de los representantes por paite de
las trabajadores de la empresa

Fotoeopia  simple de  registro  obligatorio e
ampleadores EOE,

Memordandums  originales de  designacion  para
todok  los  representantes  del  comite misto
debilamente recepeionasdo=

Fetocopn simple de cédulas de entidad. de todos
los representantes del Comite mixio, |

Mtima planilla declarada ante la OV

Declaracidn Jurada de Planillaz de Sueldos v |

Balarios

COSTO

1 Tramite ne tene Coata

FORMA DE PRESENTACION

Toda | documentacion debe ser presentads en
prchiviklor de palanca o folder de color azul en

ventanilla dnica para- el resguardo

cuenten  con o sucurasles,  agencing,  rovecios
cRmpamesniog n mivel ninedonnl, dehberin [Freseninr
foa seguisitos  sefialados anle  la Jelstor
Departamental v/o Regional e Trabaje  que
rﬂrrrmmndn de ururr{fn al lhugar donde rreste sus

TRAMITE

| REQUISITOS

¢ Nola dirigida a las Jefaturas Departamentales

F5UL T PRGN,

L s - Bl i
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|
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FRIRLETS Py i v LAl

adjuntandn J'-n.rnr_r'ru.-_'l:'ﬁnl.EETral :|.' las ir.ll:ln'.l‘.l_ﬁs._
Mensuales Urrespondienies.

I:Ele]mn adjuntar la mismg en digital en g |
L

*  Fotocopia sinple

Comitd Mixto.
COsSTO

el Acta de PasEsinn o) |

-

El Tramite no tiene Cosig

FORMA DE PRESENTACIGN |

= Todala decumentacion debe BET presentada
en folder de cualquier colar |

Lias empresas o egty blecimientos laborajes |
QuUE cuenten con sucursales, HEENCing
PrOYeCtos ¥ campamentos & nivel nacional,
deberdn prescomar los requisitos senalados
ante Lk Jefatura Departamental ¥/io Begional
te Trabajo gue cor *Sponda de acuerdo al
lugar donde Proate sus servicios ol traba jador

9.2 PRESENTACION DE INFORME FINAL DEL COMITE MIXTO

TRAMITE

PRESENTACION
INFORME FINAL
COMITE MIXTO

"N Aha pow By Reenpseroctin del Berecha a b Educacion

i s

- - e L — L a
o e s g - ot ] -

DE
DE

Dureccing g (1 ToN |

n

e —

REQUISITOS

= Nota dirigida a las Jefaturas Departamentales
o Regionales de Trabajo correspondiente
adjuntande Informe Final correspnndiente,
= Dwbe adjuntar I misma en digital en un CH
- Fotocopia simple dlel Acta de posesidn del .
Comité Mixia,
COSTO

El Trédmite no tiene Cosio

FORMA DE PRESENTACION

Toda la decumentacidn debe ser presentadg
en folder de cualquier colar.
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[ = R e Las empresas o Eaihm'n':ﬁﬁmaﬂiuwﬁiuii '

qUE cuenlen cen sucursales, agencias,
provectos y campamentos & nivel nacinmal,
deberan presentar los requisitos senalados
ante la Jefatura Departamenial vio Regipnal
de Trabajo que coy responda de acuerda al
lugar donde preste sus servicios t trabajador

10. PRESENTACION DE PLANILLAS DE PRIMAS DE

UTILIDADES
_ TRAMITE : s
= | REQUISITDS — Ear T
- Formulario de declaracion Jutada  correspondients gl
pape de planillas de primas de s BeRton (original ¥ copia
debidamente lenada v firmedal
- & planilfas de primas de 1a pealion debidamiente Benadns |
PRESENTACION v firmardas fen caso de no contar con las firmas en las |
DE  PLANILLAS i s
DE FRIMAS DE = Adiumar como respatde lan baletns de rags o pbaong !
UTILIDADES cuenlag bancarins
COSTO

Depdsito de Bs 65 si el mento de |a planilla s menor a I
Bs 100000 v Bs 140 8 ¢5 mayor-a Bs 1000 5 in
cueitin del Banco Unidn N° 1-6046925 el Mitisterio de
Trabajs, Empleo y previsian Socinl

FORMA DE PRESENTACION

= ludn planilla presentada e maners tisica deberd s
enviada al corven planilinsg mintrnbaio. gob. ba

= Es obligatorio adjuntar |a ranstancia impresa de dicho
envit ol correo electronico (mediantes eapiurn e pantalla
de Ing elementos enviados)

-

\k’ l = Todn la documentacion debe ser presentada en folder de

"2021 ARe por fa Recuperncidn ol Dereclio a fo Edvc T PMiginn 27 e 14
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BGLIVIA MINESTERIG B TRARAL

7 EMEML Gy PREVISH I siac u

T -

-|[ Eualcgu—il:r?uh_r_ 2

| f Las empresas o esliblecimienips labornleg que cuenten
| COn sucursales HQRENCIHS, proveco

oy CAMmpAmEnios g
| | mvel  nacisna), fduberan

Presentar  Jog requisitos |

sefialado te la Jef;
| : = 'rmh;;n e la J-. ﬂ.:uru- L:rpar!m:wnta!_-. 0 Regional
9 Que correspondy de acuerds al lipar donde
I | PTeste Sus servicioy o) trahajader |
— L

11. FONDOS EN CUSTODIA

. = TRAMITE = e
En el mareco de lo eslablecido en los
Articulos 8,11,12 de la Resolucién |
Ministerial 660/2015
1. EMPRESA
¥ SBolicitar Autorizacién del dopisito de fondo
(1 clistodia ehn lis Jefatuaras
Departamentales de Trabajo adjuntande Io
slglente:
- Formulario de Aniguite arginal cn 4 copins
- Convenio de Plan pago de beneficios sociales
FONDOS EN CUSTODIA | feuando corresponds)
El tramite se realiza I - Fatocopia simple de cedula de identidad del i
las Jefaturas bencliciario I
Departamentales
£’ ) « Folocopia simple de las tres titimas boleias |
de pago de planillas
- Croquis de ubicacién del emplescor fenanda
COrrespond)
Fotocopia simple de altimo mes o Loy AFis
©  Una vez autorgado g deposito las Jefarinrus

Departamenteles, brindaran la inforncidn
| para contnuar con el tramite én & marco de |

"2021 Ado por ke Hecuperacidn del Dereehs a fa Edreaedie Fliging 28 Je 35
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I normativa vigente.
2. TRABAJADOR

4 Apersonarse ante las oficinas del MTEFS en
Ias distintas Jefaturas Departamentales, para
confirmar si tiene un depasite a su favor.,

¢ 8i ze conlirma el deposit el trabajador de be
presentar lo siguiente:

Original ¥ fotecopia a color de cedula de
identidad, rubricada por el trabaador en In
lfatocopip

I
bstado de cuemta AFP's (cuando corresponda)

- Para montes maveres a Bs. 2,000 mclju e
eertificado del SEGIP.

Certilicado de nacimiento Original 1 fotecopin
(monto mayores a 10.001 Bs,)

Croquis del empleador (monto mayerss a
1.0 Bsg)
= . . e - _—

12, LEGALIZACION DE 20 HOJAS PARA ADELANTE

' = ~ TRAMITE N - ]
: "['m:mﬁmrus

= Nota de soliciind de copins legalizadas |
dirigida a las Jefaturas Departamentales o |
Regionales de Trabajo correspondicnte

LEGALIZACION DE 20 - Fotocopia simple de cédula de identidad
HOJAS PARA ADELANTE COSTO

= Deposito por la cantidad de Hojns siendo o]
costo por heja Be. 1 a la cuenta del Fanea
Unidn N* 16036425 |
FORMA DE PRESENTACION

\2,3 - Toda la documentacion debe ser presentada |
1
22 e puir fur Recuperaciin ded Dereeho o fa Edvcacios I"igana 19 de 35
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ROy iy Pl i

| —I' en folder de cuabquier colr,

TRATOS DE
TRABAJADORAS DNEL HoOG AR TRABAJO DE

——" 7 ——

| | REQUISITOS = '

= Tres coplas originales del contrato individual de trabajo
[CIT}, irmadas por las partes

VISADO DE - Faotocopia simple de cedula de identidad de la
empleadora o emplendor,
CONTRATOS DE

TRA.B&J“ DE = ]"ﬂ!!}ll‘.l;l]'_ldg_ 5“|;1_r_||,!- dé cedila de I'I:|L"|:I1I.-I.|.'i|;| e la
TRABAJADORAS trabajador o de los trubajadares
s - En el caso de trabajadores o trabajadoras menores de

| & ancs y mayores de 14 afos de edad, debera adjuntar
la autorizacidn escrita de los padres o wilores, en
conformidad al articuls 8 de la Ley General de Trabajo

COSTO

El Tramite na tiene Coslo

FORMA DE PRESENTACION

. = Toda la documentacion debe ser presentada en folder
de cualguisr color |

14. REGISTRO EXAMENES PREOCUPACIONALES

R
TRAMITE ,
= = =
REQUISITOS |
EXAMENES - Presentacion  en  vemtanilla  de  Examen
Preccupacional reali n seg : salud & |
PREOCUPACIONALES Ol pacion: alizado ex gure de salud &
corto plass |
— — —_— - —_— = 4
SO A powr b Recupenacion def Derecho o fa Educacitn Fdgin M il 35
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i COSTO
' El Tramte no tiene Costg

| FORMA DE PRESENTACION

Jefaturas Departamentales v /o Regrionnles

= La documentacion debe ser presentada en las
correspondientes

15. VERIFICACION DE IMPLEMETACION DE FPROTOCOLOS DE

BIOSEGURIDAD
I = e e B TRAMITE
§ REDUISITOS
- La claboracion del Frotocals de Bioasgundad se
debe renfizar mediante un Profeeional registridno
en el Ministerio de Trabajo. Emples v Prevision
Sncial,
= Debe llenar el formulario Digital en ta pagina det
VERIFICACION DE . Ministerio hitps:/ Swww.mintrabajo.gob. bo/ en la
IMPLEMENTACION pestafia Protocolos de Bioseguridad siguiends los
indicaciones del misms
DE PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD COSTO
El Trdmite no tiene Costs,
FORMA DE PRESENTACION
= Se realiza via digital solamente. medianie
| =|t plataforma en la pagina del Ministerio de Trabajo

II.  TRAMITES CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION GENERAL
DE TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

(6 1. HOMOLOGACION DE CONTRATOS COLECTIVOS

i . - Tﬁ.ﬂ'ﬂTE a o
' ‘| ' | REQUISITDS =
"1 AR pov fa Recwperociion def Derecho u fa Edeacidn’ Pigina 31 de 15
e e A S e P —H et o
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EAIPL ey v PRI V% SOCIA|

—
|

HOMOLOGACION DE
IR.M. 854 /2014

CONTRATOS COLECTIVOS

- Nota de suiiEiiEd-EjnFﬁ; ala
Oeneral de Trs
Deupacisnal

: ﬁ:u;l:unih-
Banjo, Higiene v Segurigdad

= 2 ejemplares del contrato colectivg artginal

I ejempiar del Contrato Colectiva €N Copia
shmjple

| . ;:ri sindicato o del grupo de trbajadores

| Olocopia simple de Ceduls de [dentidsd
| del empleador o del Representante Legal

| - Fotecopia  simple  del

' Representante Legal (si corresponde)

Pader de

COSTO

Depdsita bancario de Bs 55 a la cuenta del
Banco unién N* 1-8036425 del Ministerio
de Trabajo, Empleo v Prevision Social,

FORMA DE PRESENTACION

- Teda la  documentacion debe  ser
presentada en folder de cualquier color

—_— - —_— - —_—

2. SOLICITUD AL REGISTRO NACIONAL DE PROFESIONALES Y
TECNICOS EN HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL ¥
MEDICINA DEL TRABAJO

:
:

Wota de solicitud Dirgida al Director General de
Trabajo, Higsene y Seguridad Ocupacional |
Fotocopim Legalizade del Tiwlo en  Provision
Nacional de Pregrado (Licenciatura., Teécnico
Superiar, ¥ o Técnico Medin|

Fotocopia  Legalizada del Tiule a Posigrado |
{Diplomade, Espectalidad, Masstria o Doctorado).
Certificados de cursos inherentes a SyS0 o MT
legalizados por el institute que los clorgo [seran
accplados solo aquellos emindos por el Ministerio
De Educacion bajo Resolucidn Ministerialj

Dos fotografias tamafio carner {Ix3) fonds Blanco

"M Adite por hi Récuperacitn il Derecho o b Edueacidn =

I

|
SOLICITUD AL
REGISTRO
NACIONAL DE
PROFESIONALES Y
TECNICOS EN
HIGIENE,
SEGURIDAD
OCUPACTIONAL Y
MEDICINA DEL

TRABAJO

L — |
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Fotocopia simple de Cedula de Kdentidad |
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C.V. que indigue un correo sleetamirs

= Certificados de trabajo COTEJADOS gue acrediten
In experiencia sbtenida, los cuales deberan
indicar:

t Tempo de servicio [/ M/ A de NHCia

conclusion de ln actividad,

7 Cargo inherente a SvSo o MT,

o Funciomes inherenies o SvSo o MT

Formulario de Registro individual debidamenie
lenado v declaracian jurada firmada iSe
=ncucnira en la pdgina del Ministerio de Trabajo
bajo ol nombre "Formulario de Fegistro Individual
Profesionales y Técnicos en Higiene”)

CO8TO

- El costo varia de acuerdo a la Categoriocion del
Prefesional, el pago se realiza previa notifieacion
por correo clecirdnico:

NACIOMNALES
CATEGORIA A NUEVO: 200 [3s

CATEGORIA A RENOVACION: 200 Bs |
CATEGORIA B HUEVO: 200 5. I
CATEGORIA B RENOVACION: 100 Bs. .
CATEGORIA C NUEYO: 100 Bs,

CATEGORIA C RENOVACION: 75 fis.

CATEGORIA D NUEVD: 50 Bs,

CATEQORIA D RENOVACION: 50 Bs.

EXTRANJEROS

CATEGORIA A NUEVC: 400 Bs.

CATEGORIA A RENOVACION: 250 Be.

CATEGORIA B NUEVO: 300 Bs, I
CATEGORIA B RENOVACION: 200 Bs,

' CATEGORIA C NUEVG: 200 Fis.

CATEGORIA © RENOVACION: 150 Bs. |
CATEGORIA D NUEVO: 100 Hs, |
CATEGORIA D RENOVACION: 100 Bs.

El Depasito bancario debe reatizarse a In cusnta del
Banco unidn N* 1-6036425 del Ministerio tle Trabajo,
- Empleo v Prevision Sufinl_. i
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Tada |a doCUIne A
00 debe sep TG SETI
— ] - J'_nf-i‘i_cr de calor rojo ¥ S

REQUISITOS

La empresa debe renlizar todo el Programa medianie
un Profesional Registrado en ¢l MTEPS

L. Registrar la declaractdn Jurnda sobre su
programa en la opcidn "Empresa PSST-» Nueva
Presentacion PSS,

<. Sehcitar a su Profesional Asignado que confirme |
la solicitud de programa previamenie registrado

3. Generar €l Codigo de Pago (CPT) para proceder

eon el pago que debe realizarse 8 ks cuenta del
Banco unidn N 1-6036425 del Ministerio de
Trabajo, Empleo v Previsidn Social.

4. Registrar Documentos de Respaldo usociados o

PRESENTACION DEL su Progromu de Segurnidad v Salud,

PROGRAMA DE 5. Finalizar la declaracidn para que sca evaluado

SEGURIDAD ¥ SALUD EN por personal del Ministerio de Trabajo,

t. Agregar documentos en caso de que algin

EL TRABAJO respalde presentado hava sido observado v
enviarlos para una nueva revisidn
7. Imprimir su Certificado de Aprobacicn del
Programa de Seguridad vy Salud presentado
COSTO
1O COSTOS VARIAN DE ACUERDC A LA
CANTIDAD DE FERSONAL QUE SE TIEME EN
LA EMPRESA (PREVIA GENERACION DEL
CODIGOD CPT) |
0 A 50 trabajadores: 250 Bs.
21 a 100 trabajadores: 500 Bs
161 a 200 rabajadores: 1004} Bs. - ]
“2021 Afe par fa Recuperactdn del Derecha a fa Edugacidn™ Piging 34 de 35
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 Mis de 200 trmbajadores: 1,500 Ha
FORMA DE PRESENTACION

La presentacian del PSST 2e realiza unicamente de
farma Ligitnl mediante |la plataforma del

| Minigterio de Trabajo
hittps:/ /w ww.anintrabajo.gob.bo/ = INSTITUCION =
P.5.8.T
|
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INFORME ;
EIELE:D@&J.ﬂﬁA‘!_E:ﬂQﬁ:!'!E /2021
A 1 Juse Maria Arturo Alessandri Severichz
DIRECTOR GENERAL i § TMBM{'I,
SEGURIDAD OCUPACIONAL
via Fabicla Pareju Gutierres

DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS JURIDIC
e !
Yecid Adalid Mallinedo Mejia tﬁ . : ?H ‘;'.f
JEFE DE GESTION JUR!IH_E&E_;?;_;!-' ), y
Bl L "f
DE Gabriel Alejaucdro Miranda Gemio - Ry _3 “f
APOYO FUNCIONAL - UNIDAD DE G TON JURIDICA

REF, : E&E,Em_ucjﬂ_tllﬂiﬁ!ﬂﬂl&h_@!ﬁﬁﬁuﬁiﬁ.ﬂﬂ_ﬂjﬁmﬁ&ﬂﬁ
DE LOS TRAMITES AUMINISTRATIVOS REALIZADOS ANTE LA

el

DGTHSO

FECHA: La Paz, 12 de julio de 2021

En atencion a proveido de Hejn de Ruta MTEPS/2021- 12163, teneo a bien emitir o
presente informe:

L ANTECEDENTES..

/ En techa 05 de julio de 2021 1a profesional en Derecho Laboral, Ninuska Tania Lo

[ Flares v la Respongable de Derecho Laboral Lucia Milenca Flores Ramires emiticron ¢l

|'!I Informe Técnico MTEPS-VMTPS. B0 HSO-AL-LMFR 0212 INF/21. sobre la Resolieion
Ministerial que apriuebe ¢l Aniexo | de Tramites Administrativos realizados ante o
Direccion General de Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional, asi coma e Lrrs
Jelaturas Departamentales ¥ Regionales de Trabajn, asimismo scompaan ef Anexo 1
“LE TRAMITES ADMINISTRATIVOS REALIZADOS ANTE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAIO, HIGIENE ¥ SEGURIDAD OCUPACIONAL®
Loy antecedentes vo citacdos lueron remiticdos a Ia Direccion Lieneral de Asunios
Juridicos, medianie Hoja de Ruta MTEPS/20231-12163 en echa 05 de julio de 2027
deriviido para su tratamiento s e Unidad de Gestion Juridica en [eehn 06 de julio de
?.J;:.".I 1
Ir. NORMATIVA LEGAL APLICABLE..

* Constitucion Politica del Estailo,
s e e —— e e T LT
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BDLI?]A SMEISTERIO DE TRABAI,

EMPLED Y PREVISION SO0CTAL

*  Decreto Supremo N® 29894 de 07 d
: 5 ; bt e febrera de 2009 - Estruciur ganis

g :l;,l f.:rganu EJFtt_antlu-u del Estados Plurinacional de Bulivia. FHERE S featlve
eaulucion Ministerial N* 223 de 02 de abril de 2014 - Aprobacion del Manual

de Procosos v Procedimmg =y
01714 ¥ edimientas en los termunos del Informie Técnica MTEPS OT-

II. ANALISIS LEGAL.-

La Constitycid rEs
R Trahaj';]r :}I::nii.lllli:.ﬂuﬂnt; P,Ehuiu, consagra a lavor de todas las personas, e Derecho
: : * lente laboral estable, en condiciones equitativas v
salisfactorias; gozando de la proteccion del Estado en el gjercicio del trabajo en 1odas
sus formas; senalando ademas que las disposiciones socinles vy laborales son dc
cumphmiento obligatorio, debiendo ser interpretladas y aplicadas bajo los principios de
protecaon de las rabajadoras y de los trabajadores como principal fuerza productiva
de la gociedad; de primacia de la relacion laboral; de continuidad v estabilidad laboral;
de no discriminacion ¥ de inversidn de o prucba a favor de la trabajadora y del
trabajador; asimismo, dispone gue el Estado protegerd la estabilidad  laboral,
prohibiendo el despido injustificado v toda forma de acoso laboral; encomendando a
los tribunales y organismos administrativos la resolucidin de conflictos emergentes de
las relaciones laborales; disposiciones concordantes con lo dispuesto por el Articulo
109, pardgrafo I, del texto constitucional disponiendo que odos los derechos
reconociclos en la Constitucion  son  directamente aplicables v gozan de iguales
Earaniias para su proteccion,

El numeral 4 del paragrafo 1 del Articulo 175 del Texto Constitucional establece gue
bas Minisiras y los Ministros de Estado son servidoras v servidores piblices, que tienen
entre  sus  atribuciones  dictar normas  sdminisirativas en el ambite de  sus
cormpetencias.

El Decreto Supremo WY 29894 de GF de fobrervo de 2009, refiere en su articulo 86 las
atribuciones de la Ministra de Trabajo, Empleo v Previsidn Social, entre las cuales es
importante resaltar las establecidas en el inciso a) v L) del referido Articulo:

al Proreger v raeiiizor of rrobare digeo e doday si formeas fcomiimitario, estoal, privado v social
comperatived  covafidergedn o equickad foboral, e frgresas v medioanrbivnied, asi cowme K
femalcdind o cporianidades

by Diseiar, propores v coorinee fa amplearentaciin de poditicos Tiborales. o ERTplen i pravisice
secicl e el marco de fa econdmin uval. destinadas o fortalecer el procese conifriecian estalol
T LT

Asimizmo el Decreto Supremo va mencionado indica en el Articula 87 las arribuciones
del Vieeministerio de Trabajo vy Prevision Social, siendo pertinenie destacar para el
presente analisis las siguientes:

atd  Cynapdie v facer caonpdiv L moveigy Leborales © sociales e o maecd ool Breedudio dicims

o srdinae d geneiacicn de poditieny v progeamas povd praatiover v paioriizar @l aecesa o
Fabiiin vl epriiilod en s relaeioies loborales pava mjeres ¥ frembres

di Proanenver poditleas de peavencion e cigformedides  profesiongles v oacchlontes o rabgio
esinnivime fo diftovice v el coonpdimiesio deé normias laborales, de segwidiad v selud ocipacional

= Sl L S e S S | R 8 e o e S b e o e S T s I Ny Al et Sl e e e i) WA =wwa 3
= S

Dhegedie: Lomd Coniril, galle Savrcika - @8, Yamgochs 500 140 (3012 210050110
v fis R b o, podi. B
B el DBallcas



n ? ﬁuw"ummrﬂm-.br
MIMISIERHY IE
OLIVIA | Jmsmto o

ki Coordingr, elaborar ¥ eiventar politice
Chonpacionsl, con entidedes piiktlieas v proy
Clenpre fovned, '

La Resolucion Ministerial N° 223 de 02 de abril de 2014, aprueba el Manual de
Procesos v Procedimientos en los términos del Informe Técnico MTEPS (1-0 1/14 de 28
de marzo de 2014, comptiesto. de IS5 subprocesos y 37 procedimientos de interés
particular de las Dirccciones Generales de Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional +
Asuniges Sindicales, de acuerdn al siguiente detalle:

=y
A

apr s e maieria de seguridad v valiad
. Véx del hestinne Nacional de Sufud

) W sumenoceso UK | PROCECIMENTO implemartcidn i Mas
[ PO Vil Woeh Empoessn Fievas
y  Fegetre Dbigatog oo I Acusiracion Vesitn optiade denba ik
Empleadoes 1 Retrgresion de Cerifends ROE dé by Ciring Wituial
4 ol
1 Elaboracitn éa Cimograma
I
; :nl.u |m' % Fiegiche o Pl Trimpsirnies, o Wersion cpivabv darim e
5 El:uhn|nl'l | web o b Dfera Vil
2 Factilicacon te Teness
Pegiatm de Flandes de Aguissiio via  Veron cosissea denps
it AP ; b a Olcoia Y -1
I Regrstio oe Cortmies Haconmes i s i
4 Corales 3 Fogisery Viesds de Corbntos oy mml.,"w"'"" ol W
i Refend 2 o Firmgitios
Tinkain F Crmos Especistes. Emplaado &reiys .
5 Fisiguitos 1 Coson Expecisies Conclaciones i f,ﬁﬁ“’ —
& Lot Espacisies Falpcirmsn: N
g Freteniacion @ Fodanes. pata Cobin
Virsin plgin denieo e
i Ll de Ax=macia 1 Confred de Asslencia i Ol ko el 14
1 eI OpEE TR e
I Conerigs Salaeaie 1 Hegisit th Copwanicn Salariaie 4.5 Oficing Vgl B H
B Comncs Lobopley T Cpnvesios Laboies W bk ks oy Lo
i3 Chiona Yirtval
1 Tt
Fagn de o en Cusiodia Mensesy
E : 1 aﬂ:'m- Pagasimilh copmles 1
onifee & Cugloda : seirtacy pp o i
s Paga e Fondos m Cirstodia Meyares 3 e 1
- B 10003
i Lhesrbron al
Flarias de Fligenis y Igrese, Regeis y Apchacin oo Varginn piodn donbin di
" I FHEOLPA it Lo Vg e 14
Piegisim Hacional dg
Proletionales y Risgeetis Nacional de Frolsenabes |
Higase ¢ g Teonicos e miterin de . Técrwens an mtera de Higene Werpon ok deab s e
Sogyoriddd) Mgiene, Soqueidad “ogatisd Coupacoaal y Medicrw gel b (i ol :
D i Diorpaciensl § Msfons Tieagp
del Trabeyo
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Ie Dl Vgl as
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Al I:ILE'H:- de la revision del Informe Técnico se pueden resaltar los siguientes aspectos:
Ly 1:mhl:rm#iu|'.a se¢ plasma en gue existiria un infomalismo en cuanio al
requérimiento  de requisitos para la  tramitacion  de  los proccsos v
procedimientos en las diferentes Jefaturas Departamentales v Regionales, como
s¢ evidenciaria en los Informes remitidos por las Jefaturas,

- Lo soluciin planteada por la DGT.HS.O. seria la emision de la Reésolucion
Minizterial provectada, gue aprobaria el Anexo | de Tramites Administrativos
realizados ante la Direccidn ya citada, las Jefaturas Depariamentales y
Regionales, que detallaria los requisilos a ser presentados para cada tramite a
ser realizado,

- La Finalidad de la Resolucion Ministerial y por consiguiente la aprobacidn del
Anexo |, sena evitar los dilataciones indebidas v formalizar a nivel nacional los
requisitos de tramites adminisiratives que se realizan tantoen la D.GT.H.5.0 y
las diferentes Jefaturas Depariamentales v Regionales

Sin embargo, el titulo del Anexo 1 “DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS REALIZADOS
ANTE LA DIRECCION GENERAL DE Tﬁ.-’-.EM-In. HIGIENE Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL" yo describe si el mismo tratara de puntualizar y formalizar solamente
los requisitos de cada tramite o incluira ademas ¢l procedimiento correspondiente;
aaimismo, siendo que existe solo un (1] anexo en el proveoto de Resoluciin Ministerial,
resuliaria innecesaria darle una numeracion al mismo.

De la revision del Informe Teécnico se colige la ausencia de normativa legal que
fundamente la facultad y atnbucién gque tiene la DGT.H.5.0., las Jefatiras
Departamentales v Regionales para atender las solicitudes de Tramites que estan
siendo parte del Anexo |, por €jemplo la Resolucion Ministerial 660/2015 de 21 de
septiembre de 2015 que aprieha el Reglamento Internmo de Administracidn y Control de
los Foncdos en Custodia, estableciendo responsabilidades v atribuciones a las
diferentes Jefaturas; otro ejemplo, la Resolucidén Minisierial 186721 de 04 de mareo de
2021 que aprueba el Reglamento de Elaboracién y Presentacidn de Protocolos de
Bisseguridad, establecienda gue lo verificocion de la presentacion de Protocolos se
realizara por las Jefaturas Departamentales v Regionales, por lo que se sugiere

.‘

4 analizar tal cuestion v la inclusién de la normativa corresponcdiente en el puntoe 2.

]

:_- ol Marmativa Aplicabile, degtro del Informe Técnico,
]
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Le la vevision del “Anexo 17, se evidenciy alre-dos tramites enunciados @i los titules se
encuentran  desordenados; por ciemnplopdel numeral 12 sefiala los requisilos,
procedimiento y costo de la posesion del comité mixto, v el numeral 16 establece los
requisitos v costo de la “Presemacidn il Trimrestral de Iformnes ool Comitd Misee™ [5ic), \rampites
que forman parte del misme subproceso, por lo que
dantdo para tal efecto el sipuiente ejemplo:

X, CONTROL DE ASISTENCIA
X L APERTURA DE LIOEOS 105 ASISTERCIA
M2 REROWACION DE LIBROS DE ASISTERCIA

KA AUTORIZACION PARA EL USO DE  OTROS MECANISMUIOS g
PERSOMNAL

X. COMITES MIXTOS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD OCUPACIONAL
Mol POSESION DE COMITE MINTO

X.2. PRESENTACION TRIMESTRAL DE INFORMES DEL COMITE AT
%.3. PREBENTACION DE INFORME FINAL DEL COMITE MIXTO

Asimismo, dentro de los reguisitos de muchoes tramites que se encuentran en el Apexo
1. se evidencia una mezcla eritre lo que son requisitos (algunos no se encuentran bien
redactados o incompletos, lo que en consecuencia incurrivia en confusion), forma de
presentacion, duracion y costo del tramite, siendo que parn una mejor comprension
del administrade o incluse de la servidorn o el servidor piblico, estos aspectos
deberian estar enunciados v ordenados para identificar la diferenciacion, por ejemply:

s sugiere ordenar la numerncion,

CONTROL 13

i IS, . TRAMITE =

REQUISITOS
Now Lirigida a In Jefa o Jefe Departamental o Regional de
Trabajo Correspondiente. |
Fetocopia (slmple) del certificado de Inscripoisny ol Resdstio
Oblgntorio de Bmpleadores ROE.
Fotocopia (slmple) del Numero de Identifieacion Trily sedn NIT

APERTURA DE Libto de Asistencia a ser aperturado con el respective pombre de
LIBROUS DE la empresn escrito (o lmpreso) on la tapn
ABISTENCIA - Fotocopia [simple) de Cedula die ldentidad del Emplemdor

Bolein Iﬂl‘][ll-lu e 131.'.1."1:5&-- buncario (Bs75 00 - 2 I et del

Aonco Diion BT 16036025 {del Minisietio de Trabajo, Emplee

; _¥ Frewisidn Social) = )
COSTD |

El costo del | rmmite es de Bg75,00 -[Betenia v Cines Bolidamss 00 1065

FORMA DE PRESENTACION o ——

Liag empresas o establecimientos lnborles e cuenben on sucies:a e
Agencing, provecios y campamettos a nivel nacional deberdn presenis
los requisitos. xefialados por cada un de las mismas, ante In Jefaiura

Departamental v /o Regional de Trabajo gue correspondn, de acucrdo Al
lugar doiwde presie sus servicis el trabajidor

 DURACION = ———

El plazo de Duracion de! Tramite os de X% dins habiles, compiiables o
partie del din siguiente hibil de a pressntacion,

En caso de abservacicn

= T e e e A e AT TR T T

Emecemine fonn Uerieral, coble Sivacodo « esi uiitcvehe 50 Dedl 99 -2 SniSidin,
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IV. CONCLUSIONES.-

En merito a los antecedenies se
8¢ concluye gue:

* Eneltitulo del Anexo | “DE TRAMITES ADMINISTRATIVO

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAIO ;

OCUPACIONAL" : , 2wl HIGIENE ¥ SEGURIDAD
AC o se f:sp_f:mﬁr:a 81 el mismo serd un manual que describa

Sfﬁ!amcnlu Fequisitos o también incluiri el procedimiento correspondienie.

* Swendo que la Resolucion Ministerial solo contara con un [1) anexn, se ve
innecesaria la inclusion de una numeracidn al mismao.

+ 5S¢ evidencia en el Informe Tecnico la ausencia de normativa legal que
fundamente la atribucion que tiene la Direccidén General de Trabajo, Higiene y
Seguridad Ocupacional y las Jelaturas de Trabajo Depanamentales y Regionales
pard slender las solicitudes de Tramites que estan siendo parte del Anexo L

= Se celige que el orden establecido en el anexo | para los “requisites” de los
tramites incluidos en este manual se encuentran desordenados.

¢ D log reguisitos en los tramites citbdos en el anexo |, se evidencla una mescla
entre lo que son requisitos, forma de presentacidn, duracidn y costo del tramite,
gue incurre en una confiisidn y falta de claridad para el administrado, asimisma
ki redaccion de algunos requisitos se encuentra incompleta en su composicion,
|Ejemplo: Fotocopia, sin indicas i se reflere a una fotocapia simple o legalizada,
por lo que existiria una duda).

falados y el andalisis efectuado en el presemte. Informe

S5 REALIZADNOS ANTE

V. RECOMENDACION.-

Se recomienda a su autonidad, considerar los aspectos mencionados en el informe v
afuellos pertinentes al momento de su revisiom, con la hinalidad de que este elemento
reglamentanio sea de facil y correcta comprension del Administrado, adicionalmente
sed un instrumento normative de consullta permanente y de utilidad para las
Servidoras v Servidores Pablicoa del Ministerio de Trabajo v Prevision Social.

Es cusnto tengo a bien informar o su ;ulll::ﬁdird para fings comsiguientes de Ley.
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MEEPS-VMITES-DGTHSO-AL-LMFR 021 2-INF/21

A : Fabiola _Ehtjr:ja Gutiérrez I
'DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

VIA José Maria Arturo Alessandri Severic .
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJ ;“- HH ]
SEGURIDAD OCUPACIONAL il ;ffg’ﬁ{ﬂﬁf&uiuﬂ‘r‘n

DE : Lucia Milenca Flores Ramirez

RESPONSABLE DE DERECHO LABORAL

Minoska Tania Loza Flores
PROFESIONAL DE DERECHO LABORAL

REF. : INFORME TECKICO PARA  RESOLUCION

mmsmﬁ EE APREEE LOS REQUISITOS DE
LOS T AD STRATIVOS REALIZADOS
ANTE L.__i, DIRECCION GENERAL DE TRABAJO,

FECHA; Lunes, 05 de Julio de 2021

. —_— —_— = — — —

En el marco de la Instruccion impartida, tenemos a bien informar Io
&2 Siguiente;
¥

\ i 1. ANTECEDENTES

N

.F

fo2 En fecha 4 de junio de 2021, mediante Nota Interna MTEPS-UT-CAMM-
e"f 0090-NOT/21, la Lic. Celia Mufioz Montecinos Jefe de la Unidad de
Transparencia, requiere se remita los requisitos para los tramites que
%, @plica la Direccion General de Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional v
f‘|5| las Jefaturas Departamentales ¥ Regionales.
;‘éﬁ

i
-

l,:.-l

/i
b
]
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n fecha 7 de junio de 202 1, el Dr. Arturo Alessancri Director General de

;Iq:;a{i:;:]u,f Higiene y Er:gundalu:l Ocupacional, emitié el Instructiva DGTHSO

(2021, en el cual se inst FUye con caracier de urgente a
Departamentales y Regionales de Trabajo, se remiin
s¢ detalle el tipo de
respalde v costo

la Jefaruras
ol _ un informe en el cual
ramite, requisitos, procedimiento, normativa

del trami ' i
AIIE, que son atendidos en cada Jefat

Lira.
En fecha 10 de junio de 2021, mediante Nota Interna MTEPS-UT-CAMM-
0100-NOT/21, emitido por la Jefe de la Unidad de Transparencia, en la

cual, se acepta ¢l requerimiento solicitado hasta el viernes 18 de junio de
2021, para la remisién de los tramites que se aplican en la Dircccién
General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional.

2. NORMATIVA LEGAL APLICABLE

Constitucion Politica del Estado, 07 de febrero de 2009

El numeral 4, paragrafo [ del articulo 175 de la Constitucidn Politica del
Estado, establece que las Ministras del Estado, ‘establece que las Ministras
¥ los Minisiros de Estado son servidoras vy servidores pablicos, que tienen
entre sus atnbuciones dictar normas administrativas en el Ambito de sus
competencias.

Decreto Supremo No 29894, de 7 de febrero de 2009

El numeral 22 del pardgrafo [, del articulo 14 del de la Estructura
Organizativa del Organo Ejecutive del Estado Plurinacional, establece
entre las atribuciones de los Ministros de Estado, la de emitir Resoluciones
Ministeriales en el marco de sus compeléncias.

£l articulo 86 de la norma referida en el parrafo precedente, regula entre
las atribuciones del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Sacial, la de
proteger ¥y garantizar el trabajo digno en todas sus formas (comunitario,
estatal, privado y social cooperativo) considerando la equidad laboral, de
ingresos vy medicambiental, asi come la igualdad de oportunidades,
disenar, proponer ¥ coordinar la implementacion de politicas laborales, de
empleo y prevision social en el marco de la economia plural, destinadas a
fortalecer el proceso de canstruceidn estatal antondmico.

HAE2T Ao por la Recuperncidn ael Berecho a la Educacidn ™ Pagiom 2 de 24

Direvesin: Loma Central, calle Mercado - esq. Yanacochs ST Tell: (390-2) 2408l
s msinarnbagm got b
.o Paz - Balivia



ESTH 30 FLLMMASONAL BR g

BOLIVIA cwssiemom masan, =

EMPLED Y FREYVISION SOCIAL -

Resolucién Ministerial No 223 de 2 de abril de 2014

Il articulo primero determina la aprobacion del Manual de Procesos ¥
Procedimientos, compuesto por 15 sub procesos v 37 procedimicntos de
interés particular de la Direceion General de Trabajo, Higiene v Sepuridad
Ceupacional.

Asi mismo el articulo 4 determina: "5 dispone conformar la Comision
Ministerial permanente para Ia administracion v actualizacion peridgdica
del Manual de procesos ¥ procedimientos, conformada por las Direcciones
Generales de Planificacion, Asuntos Administrs tivos, Asuntos Juridicos ¥
otros  correspondientes, con  atribuciones de cambiar la estructura,

incorporar,  actualizar ¥ climinar procesos, sub procesos vy
procedimientos. ",

Resolucién Ministerial No 854 de 11 de diciembre de 2014

El articulo primero aprueba la escala de costos de tramites que son
realizados por los usuatios de los servicios que presta ¢l Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, de conformidad a normativa legal y
administrativa vigente,

Resolucién Ministerial No 855 de 11 de diciembre de 2014

La Disposicion Final Primera deternmina que forma parte de la presente
Resolucidn Ministerial, la Reglamentacion que regula el procedimiento,
requisitos, forma de presentlacidn, aplicacion de multas y sanciones, de las
declaraciones juradas y planillas,

3. ANALISIS TECNICO

En virtud al requerimiento de informacién suobre los requisitos de los
tramites gque aplica la Direccion General de Trabajo, Higiene v Seguridad
Ucupacional v las Jefaturas Departamentales v Regionales de Trabajo,
realizado por parte de la Unidad de Transparencia, se determing la emision
del Instructive DGTHSO N° 050/2021, en el cual se instruye con caracter
de urgente a la Jefaturas Departamentales v Regionales de Trahajo, se
remita un informe en el cual se detalle el tipo de tramite, requisitos,

procedimiento, normativa de respaldo v costo del tramite,

“202] Ao per le Recuperacion del Devecho a la Edveaciin Phging ¥ de 24
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Una vez realizada la recopilacion de

la Informacion emitida
Jefaturas s

| Departamentales y Regionales, se procedid a realizar una
sistematizacion en la cual se evidencio la falia de formalismo en cuanto al
r-uqunrilmicnm de requisitos en las diversas Jefaturas, aspecto que conlleva
d:r.:_tcr.mmar formalizar a nivel nacional los requisitos en cuanio a todos los
h'amu_{:s mlinl'nniz-:trativus que realizan tanto la Direccién General de
Trabajo, Higicne v Seguridad  Ocupacional, asi como las Jefaturas
ll}cpai'lamr:niﬂlt:a ¥ Regionales de Trabajo, para de esta manera brindar
informacion égil, Oportuna y transparente a la ciudadania.

Que, conforme determina la Resolucidn Ministerial No 223 de 02 de abril
de 2014 misma que aprueba el Manual de Procesos y Procedimiento, y de
la verificacion de la informacidn vertida por las Jefaturas Departamentales
y Regionales de Trabajo se evidencia un total informalismo en cuanto a los
requisitos exigidos para cada proceso asignado, en este entendido bajo ¢l
principio de Eficacia determinada dentro el art, 4, ine, j) de la Ley 2341
corresponde que todo procedimiento deba Mlgmr su Onalidad y evitar
dilataciones indebidas a cada proceso, bajo dicho contexto corrgsponde
regular los requisitos que deben ser presentados por los usuarios, de los
diversos tranntes admimstrativas que otorga la Direccidn General de
Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, asi como las Jeflaturas
Departamentales v Regionales de Trabajo.

(Que, se tiene la Resolucion Ministerial No 854 /14 de 11 de diciembre,
misma que determina los costos de los distinios tramites administrativos
gue cuentan con valor al servicio. A su vez se tene la Resclucidn
Ministerial No 855/14 de 11 de diciembre la cual regula procesos v
requisitos de los diversos tréamites, sin embargo se chserva un vacio en
cuanto a los requisitos que determina la norma respecto a los tramites,
siendo indispensable su insercion.

Que, conforme este precedente dentro las competencias impartidas segltin
el art. 175, num, 4, paragrafo, | de nuesira Constitucién Politica del
Estado, concordante con las atribuciones asumidas segian el art. 14, niim.
22, paragralo | del Decreto Supremo No 29894 la Ministra o Ministro de
Trabajo, Empleo v Prevision Social tiene la facultad de emitir rescluciones
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en el Ambito de su culnpctui:i;:h, en este entendido corresponde que se
emita la correspondiente Resolucion Ministerial que determine v apruebe
los diferentes requisitos que se viene -l:'.'ir.i:.E'u:‘nrln para los diversos tramites
administrativos que la Direccion General de Trabajo, Empleo v Prevision
Social, asi como las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo,
vienen realizando.

4. CONCLUSIONES
En el marco de la normativa expuesta y el analisis realizado, se coneluye:

El provecio de Resolucion Ministerial tiene por objeto aprobar el
anexo | de tramites administrativos  realizados ante la Dircccion
General de Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional asi como de
las jefaturas departamentales y regionales de trabajo, que tiene por
objelo formalizar los requisitos a nivel nacional,

En esiricta sujecion a lo determinado en la normativa vigente, el
proyecto de Resolucion Ministerial es técnicamente viable y se
encuentra dentro de las compelencias de esta Cartera de Estado.

5. RECOMENDACLION

Se recomicnda poner a conocimiento de la Direccion General! de Asuntos
Juridicos, el presente informe téenico, asi como el proyecto de Resolucion
Ministerial adjunta, a objeto de continuar con su tramitacion.
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VISTOS ¥ CONSIDERANDO e

tJue, el numeral 4, paragrafo 1 del articuls L75 de la Constitueién Politica
del Estado, establece que las Ministras v los Ministros de Estado son
servidoras v servidores publicos, que tienen entre sus atribuciones dictar
normas administrativas en el Ambito de sus competencias,

Que, el numeral 22 del paragralo 1, del articulo 14 del Decreto Supremo No
29894, de 7 de febrero de la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo
del Estado Plurinacional, establece entre las atribuciones de los Ministros

de Estado, la de emitir Resoluciones Ministeriales en el marco de sus
competencias.

Que, el articulo 86 de la norma referida en el parrafe precedente, regula
entre las atribuciones del Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision Social,
la de proteger v garantizar el trabajo digno en todas sus formas
lcomunitario, estatal, privado y saocial cooperativo) considerando la
equidad laboral, de ingresos y medioambiental, asi como la igualdad de
oportunidades, disenar, proponer v coordinar la implementacion  de
politicas laborales, de empleo ¥ prevision social en el marco de la economia
plural, destinadas a fortalecer ol proceso de construccion  estatal
autondmico.

Que, conforme determina el articulo primero de la Resolucion Ministerial
No 223/2014 de 2 de abril, la misma determina |a aprobacion del Manual
de Procesos v Procedimientos, compuesto por 15 sub procesos v 37
procedimientos de interés particular de la Direccion General de Trabajo,
Higiene v Seguridad Ocupacional,

Que, segun el articulo 4 del misma CUErpo normative determina: “Se
dispone conformar la  Comisién Ministerial permanente para la
administracion v actualizacion periodica del Manual de procesos y
procedimientos,  conformada por las Direcciones Generales de
Planificacion, Asuntos Administrativos, Asuntos Juridicos ¥ otros
correspondientes, con atribuciones de cambiar la estructura, incorporar,
actualizar v eliminar procesos, subprocesos v procedimientos, .

gllgu. conforme delermina la Rezolucion Ministerinl No 851/ 14, de 11 de

-5 ’T’i‘* q‘:imnbt'r =n su articulo primero aprueba la escala de costos de tramites
.-.E" i 1
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que son realizados por los usuarios de
de Trabajo, Empleo v Prevision Social,
administrativa vigente,

los servicios que presta el Ministerio
de conformidad a normativa legal y

Que, en su Disposicidn [inal p

. nmera de la Resolucia :
855/ 14, de 11 de diciembre, de n Mimsterial Na

termina que forma parte de la
} L _ : X resente
Resolucion Ministerial, la Reglamentacion que regula el pl'ﬂﬂ!:tll?;niﬂnln

requisitos, forma de presentacion, aplicacid
_ _ acion, aplicacion de multas v sanciones, de las
declaraciones juradas y planillas. |

(Que, ante el requerimiento de informacion sobre los requisitos de los
tramites que aplica la Direccion General de Trabajo, Higicne y Seguridad
Ocupacional y las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo,
realizado por parte de la Unidad de Transparencia, y ante la
sistcmatizacion realizada se evidencio la falta de formalismo en cuanto al
requerimiento de requisitos en las diversas Jelaturas, aspecto que conllevo
determinar formalizar a nivel nacional los r::quisilus en cuanto a todos los
tramites administrativos que realizan tanto la Direccion General de
Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional,| asi como las Jefaturas
Departamentales y Regionales de Trabajo, para de esta manera brindar
informacion agil, Oportuna y transparcnte a la ciudadania.

Que, el Informe Técnico de la Direccion General de Trabajo, Higiene y
Seguridad Ocupacional MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-LMFR-0212-INF /21
de fecha 5 de julio de 2021, concluye que en estricta sujecion a lo
determinado en la normativa vigente, ¢l proyvecto de Resolucion Ministeral
¢s Llécnicamente viable y se encuéntra dentro de las competencias de esta
Cartera de Estado,

Que, el Informe Juridico de la Dirve-.:ciuhn' General de Asuntlos

- ,- " ¥
A Anridicos, . ..., e fecha .ooieiiineie. sefala
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'POR TANTO
La Ministra de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso especifico de sus
atribuciones conferidas por Ley.

RESUELVE

PRIMERO.- APROBAR EL ANEXO I DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS
REALIZADOS ANTE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, HIGIENE
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Y SEGURIDAD OCUPACIONAL ASi COMO DE LAs JEFATURAS
DEFARTAMENTALES Y REGIONALES DE TRABAJO, que tiene por
objeto formalizar los requisitos a rivel nacicnal,

SEGUNDO.- La Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad
Ocupacional es la responsable del cumplimiento, aplicacion, supervision V
seguimienio del presente Reglamento.

TERCERO.- Determinar que las Jefaturas Departamentales v Regionales
de Trabajo no pueden insertar nuevos tramiles que no se encuentren
determinados en el Reglamento de Tramites Administralivos, ni menos ann
exigir mayores requisitos de los sefialados ¥ especificados o algtn cobro
que no se encuentre debidamente regulade,

CUARTO.- La presente Resolucion Ministerial entrara en vigencia a partir
de su publicacion en la Portal Web Institucional v un medio de prensa
escrita de circulacién nacional,

% Registrese, comuniquese, archivese.
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ANEXO 1 - _
I.  TRAMITES CORRESPONDIENTES A LAS JEFMUMH
DEPARTAMENTALES Y REGIONALES

L. REGISTRO DE CONTRATOS NACIONALES

2 == TR.AMHE ——=p Nere REm= 'ﬁ@ﬁ:anus

Dr:]mrtnmenmlca o R-:gmn.ﬂr:s e Tratm_m
correspondiente, de acuerdo al lugar donde
preste servicios el trabajador,

- Tres (3) clemplares originales del contrato de
trabajo individualizade, firmado por las partes, |
conteniendn los requisitos del articulo 7 del |
Decrete Reglamentario de la Ley General del |

Trabajo,

= Fotocopia del camet de  identidad  del
emplcador o del representante legal,

- Fotocopia del  carnet  de  jdentidad  del

REGISTRO DE trabajador.
CONTRATOS DE
TRABAJO NACIONALES

- Fotocopia legalizada del Testimonio Poder del
representante legal, (si corresponde) |

Declaraclén  Jurads de la actualizacion o
inscripeion  del  Registro  Obligatorio  de
Empleadores ROE,

+  Depdsito Bancario Original de 16 Bs., por cada
registro de contrale individual, el cual dele ser
efectuade a la cuenta ntmero | - AO35925 del
Banco Union,

La documentacién, debe ser presemtada en |
orden y en folder de color verde v debidamente
leliado, por cadn contrato de trabajo,

Las empresas o rsra’cHWunicmm laborales r;ue_-
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campamenios a nivel nacional, deberan
presentar los requisitos senalacdas par cada
una de las mismas, anie la Jefatira
Depanamental o Regional de Trabajo gue

torresponda de acuerdo al lugar donde preste
servicios el trabajador

La prohibicién del regisiro de contratos
nacionalcs de trabajo que se encuentren fuera
| de Ia jurisdiccion competencia de  las
| Jefaturas de Trabajo, se prohibe el regisiro de

contratos nacionales de trabajo parn fines
| judiciales. [Contrato a Futura)

| — - = — —

2. REGISTRO Y VISADO DE CONTRATOS EXTRANJEROS

TRAMITE HEQUIEITDE
[ S * Plazo e  treinta {30] dias calendario, |
computables a partir de la firma del contrato.

v El tramite deberd ser presentado en

ventanilla Tinica de la ofioina central del
RE‘GIETRD ? \FIE.I'L.Dﬂ DE Ministerio de Tﬁhﬂjﬂ, Etn].llf_'q ) Previsidn
CONTRATOS Social, o en Secretaria de las Jefaturas
EXTRANJEROS TJL‘pEITt-Hmf'l_'IIalr:ﬂ o Reglonalea de Trabajo
correspondiente, de acuerdo al lugar donde
prodte servicios el trabajador,

“ Tres [3) ejemplares del contrato original de

trabajo EXIFanjers individualizado,
debidamente firmado por el empleador v el
trabajador.

“ Declaracion jurada de la actoalizacién o
ingseripcién  del  Registro  Obligatoric  de
Empleadores ROE.

v  Folocopia del carmnet de identidad del
empleador v /o representante legal.

< Fotocopin  dcl Testimonio  Poder  del
representante legal, [si corresponde).
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# Fotocopia del .carnel. do. Menlidad e
extranjero ¥ /o pasaporte del trabajador.

¥ Fotocopia Eimple del NIT del empleador,

* Visa o Autorizacién de Ingreso de la persona
extranjera emitida por la Direccion General
de  Migiacion gue demuestre Ia calidagd
migraloria.

*  Declaracién jurada v planilla mensual de
sueldos ¥ salarios del mes anterior a Ia
presentacion de la solicitud a cfecto de
verificar el porcentaje establecido por ley.

¥ Depésito  Bancaric  Original por  cada
refrendade de contrato individual, de acuerds
a la nacionalidad del extranjers v de acuerdo
@ In escaln dispuestan en In  Resolucion
Ministerial N® 854 /14 o la cuenta del banco
Unidn N* 16036425,

*  La documentacion, debe ser preseniadn e
orden ¥ en folder de color azul v debidamente
foliado.

¥ las empresas o establecimientos lahorales
que  cuenten con sucursales, apencias,
proyectas v campamentos a nivel nacional,
deberan presentar les requisitos sefinlados
por conda una de las mismas, ante la Jefatura
Departamental v/o Regional de Trabajo que
corresponda de acuerdo al lugar donde preste
sus servicios el trabajador,

Se prohibe el registro v viesds de los
roniratos extranjeros de  trabajo que %o
encuentren  fuera de la  jurisdiccion ¥
competencia de las Jefaturas e Trabajo,
asimismo se ticne la prohibicion el registro v
visado de contratos extranjeros de trabajo
RN TE i para ﬁlm-:judlfia_!r.-s__ Cu::truu_:ruFuu_:_rE

¢ +. 3. REFRENDA DE FINIQUITOS
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JU] A MINISTERKY BE TRABAIC, : d

ERMTPLED Y PREVISION S0OC1AI

TRAMITE | REQUISITOS e
< 3 cjemplares de Finiguitos -l.‘.ll'|];-l;'iilil:'.5 debidamente
lenados y lirmados.
¥  Extracto AFP individual v/o certificacion olorgada
por la AFP, actuatizado.
¥ Poder Notariai del representanite legal [si
earresponde)
¥  Carta de renuncia o Memorandury de despi
aria d : ¥ sapida,
REFRENDA DE ¥ Finiquitos anteriores visados por pago de anticipo
FINIQUITOS ¥/o quinquenios {si carresponde)

¥ En caso de fallecimiento, adjuntar asceptacidn de
herencia (notariada)

v Copia simple de las 3 Gltimas boletas de pago.

v En caso de conclusién de contrato, adjumar

contrato refrendado,
¥ Fotocopia de la cédula de identidad del

empleador,

+  Fotocopia de s cedula de identidad del
tratajador,

*  Folocopia del Registro Obligatario de Empleadores
- FOE

v  Boleta de depdsito bancario (Bs3d.-). A la cuenta
del Banco Unidn N? 16036425,

+ Las cmpresas o establecimicntos leborales gue

cuenten con sucursales, agencias, proveclos v
campamentos a nivel nacional, deberdn presentar
log reguisitos sedalados por cada una de las
mismas, anic la Jefatura Depariamental v/o
Regional de Trabajo gue corresponda de acuerdo
al lugar donde preste sus servicios o trebajador.

4. LEGALIZACION DE FINIQUITOS

TRAMITE REQUISITOS

«  Mota dirigida a las Jefaturas Departamentales o
Regionales de Trabajo correspondienie.

¥ Finkgquite refrendado por el Ministerio de Trabajo
en fotocopia simple,

- : : c ¢ TFotocopin de b cédula de wdentidad del
AT VLEGALIZACION DE salicilanie

'.'\-\I'. "'-H" i 1 ¥ y
,@ﬂ-:- 0 | FINIOQUITOS ¥ Baoleta de depdsito bancario (Bsif.-). A la cuenta
ppry e Lo | delBancoUnWn WP 106036435
"'-:_ . 11—
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®

TRAMITE Rﬁh%__ as ]
¥ Nota dirigida a las atitris  Departnmentales ol

Regionales de Trabajo correspondiente

¥ Fotocopia del certificads de in scripeion al registro
obligatorio de empleadores ROE

¥ Fotocopla del NIT,

5. APERTURA DE LIBROS DE as:s*r%{'qa ARONIVY  f sy
N L
S s

¥ Libro de asistencia a ser aperturads con el respectivo
APERTURA DE namhbre de li empresa escrito en Ia tnpa, |
LIBROS DE *  Fotocopia de la céduls de identidad del empleadar
ASISTENCIA ¥ Boleta de depésite bancario (Bs. Ta.-j. A In cuenta del

Banco Union N° 16036425

¥ lLas empresas o establecimientos laborales £
CHEMMEN  con  sucursales, agencias, proveclos v
campamentes a nivel naclonal, deberan presentar los
requisitos sefinlados por cada una de las mismas, ante
la defatura Departamental yfo Regisnsl de Trabajn
que correspenda de acuerdo al lupar donde preste sus
servicios el trabajador,

6. RENOVACION DE LIBRO DE ASISTENCIA
 TRAMITE - = mﬁi’siﬁf - _
- ¢ [Fotocopin del certificado de inscripeitn al registro

abligatorio de empleadores ROE,

* Libfo de asistencia 8 ser renovado con e respeclivo
nombre de la empress cscrito en la tapa.
RENOVACION DE il y wrP
LIBRO DE ¥ Copia simple de la Resolucion Administrativa.
ASISTENCIA ¢ '

Fotocopia de Ia cédula de identidad del empleador,

* Boleta de depdsito bancario (Bs. 30.-), A la cuenta del
Banco Unién N* 16036425

¥ Las empresas o establecimientos laborales fue
cusnien con sucursales, DEeNCas, proveciog v
campamentos a nivel nacional, deberdan presentar los
requisitos sefinlatios por cada una de las mismas, ante
la Jefatura Departamental v/ o Regional de Trabajo
que corresponda de acuerdo al lugar donde preste sus
servicios el trabajador.

Wireccidn: Zoma Central, calle Mercado - e, Yansocha 5™ Telit (591-21 206065
ek wew mintrsbajo. gob b
F I Par - Bolivia



BO lel A MIKISTERID DE TRABAJD,

EMPLEG Y PREVISION SOOIl

7. AUTORIZACION PARA EL USO DE OTROS MECANISMOS DE
CONTROL DE PERSONAL

i’ TRAMITE | REQUIEITHE :

Mota dlrlf.;:uh & las Jefaturas Do pa.:l.-:.ma:,nlntc:a a
Regionales de Trabijo correspondicnte

 AUTORIZACION

. ¥ Fotocopda del certificado de inscripeién al registro
PARA EL USO DE | ohligatorio de empleadores ROE.
OTROS
MECANISMOS DE | « Folocopia de la cédula de jdentidad del
rmplea
CONTROL DE empleador |
PERSONAL | RELOJ * Datos técnicos del equipe v/o Sistema del
CONTROL CON Boftwars
TARJETA DE «  Boleta de depdsito bancario (Bs. 423.-). A la
REGISTRO, cuenta del Banco Unidn N* 16036423
REGISTRO I R s i - I
A% empresas o estableamientos laborales que
ELEETR&HICU cuenten con sucursales, Apencins, proveclos v
COMPUTACIONAL - campamentos a nivel nacional, deberin presentar
REGISTRO los requisitos sehalados por cada una de las
| mismas, ante la Jefatura Departamental v/o
ELEETRE}H[ﬂﬂ Regional de Trabajo que esrrésponds de acuerda
COMPUTACIONAL al lugar donde preste sus servicios el trabajader
CON TARJETA DE
CINTA MAGNETICA -
SISTEMA
COMPUTACIONAL DE
CONTROL |
BIOMETRICO  POR
 IMPRESION
DACTILAR -
SISTEMAS DE GEO-
ST, REFERENCIACION O
A7 | uBICACION
'r L
_'_; - — e
H"-\. 7

=

77"~ 8. REGISTRO DE CONVENIOS LABORALES
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TRAMITE

RESGISTRO DE
CONVENIOS
LABORALES

L

uenten con  sucursales, agencias, provecios ¥

-

BOLIVIA smsiteon manao, ;-"' A

EMPLED Y PREVISHYN SOCRAY ok

Yo |
=3 |

= | . B T - L
i " REQUISITQOS

Note  de Qlgini—ande ©  Ins  Jefaturas
Departamentales I-Blgitnales de  Trabajo
correspondiente I

i

2 copias originales del convenio [#cta. acuerdo)
Inboral,

I copia simple del convenio Inboral.,

Resolucién  Ministerial  y/o0  Administrativa de
Reconocimiento de directorio

Fotocopia del C.1. del empleador o representante

legal.

Fotocopia del poder del representante legal (=i
correaponde)

Fotocopia de las cedulas de identidad de los
trabajadores cuando no se cuente con directiva
sindical.

Fotocopia del Registro Obligatorio de Empleadores -
E

E:I:ll de depdsite bancario (Bs60.-), a la cuenta del
co Unidn N* 16036425

Las empresas o esinblecimientos laborales que

campamentos a nivel nacional, debersdin presentar
los requisitos sefalados por cada una de las
mismas, ante la  Jefatura Departamental v/o
Regional de Trabajo que corresponda de acuerdo al

lugar donde preste sus servicios el trabajador

9. VISADO DE CERTIFICADOS DE TRABAJO

TRAMITE

Eggmsrms

o

W

Notn de solicitud ante las Jefaturas Departamentales
¥/o Regionales correspondiente.

3 copias originales del certificado de tralmjo

02 Ak p

"2

Direceiin: Zona Central, calle Mercaio - ex Yanscochs S Teli (5913 208606
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BDLIV[A AHMISTERMY DE TRARAD

ERHFL O Y PREVISION 503014

-u":_ FE';I‘:EFE:Ii-i.I d{'f _REH]TE'D E'_ht_lg_il-lﬂjkﬂ- e Emlﬂﬂa-ﬂﬂ]’tﬁ =
VISADO DE ROE
CERTIFICADOS DE
% ¥ Fotocopia de cedula de identidad ¢
TRABAJO P de las partes.
¥  Boleta de depdsite bancaria (Bs. 15.-] a la cuenta del
Banco Unién N* 16036425
| o I...ﬂs E‘mprll"mlﬁ [+ ] E’Elﬂl:llcfimiur“ga Iﬂl]“fillta r_il_“-_
tucnten con  sucursales, agencias, proyvecios
campamentos a nivel nacional, deberan presentar los
requistios sefialados. por cada una de las mismas,
ante la Jefatura Departamental y/o Regional de
Trabaje que corresponda de acuerdo sl lugar donde
preste sus servicios el trabajador
= |
10, CERTIFICACION DE ANOS DE SERVICIOS
TRAMITE - | REQUISITOS — ]
' ~ +  HNota de solicitud ante las Jeluturas Departamentales
v/o Regionales {:nrrtﬁqu-pdil:ntrﬁ-
I
¥ 3 coplas orfginales del certificado de trabajo
CERTIFICACION
DE ANOS DE . gntumpja legalizada de aﬁ]i::i:‘mly hai:. del Seguro
i : i i i 2
SERVICIOS gel de conto plaza (cajas de salad AVE 04 ¥ AVO

07)
*  Folecopla de cediula de identidad del trabajadaor,

*  Boleta de depdsito bancario (Bs, 35.-) a la cuenta del
Banco Unidn N* 160364235

v" Las empresas o establecimientos laborales gue
cuenten con  sucursales, agencias, provectos y
campamentos a nivel nacional, deberdan presentar los
requisitos sefalados por cada una de las mismas,
ante la Jefatura Departamental y/o Hegional de
Trabajo gue corresponda de acuerdo ol lugar donde
presie sus servicios el trabajadaor

202} Ano powe la Recwperacidn del Derechs a lu Ediccacion” Phginn 16 de 24
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= I £
- = — —— e — —— e e - - ——
' ¥ Formulario de Bedlaracion Jirada dorrespondienic al

mes [original v copia debidamente Nenada ¥ firmaila

¥ Planilla del mes dt_h]#n.u_'l ente lleradia'y firmade (en caso
de no contar con lag firmas én Ias planillas, adjuntar
como respalde las bolelas de pAgo o abono a cuentas
bancarias

¥ Depasito de Bs. 23 si el monto e la planilla es menor a
Bs. 100,000 {eien mi] CO/ 100 bolivianos V¥ Ba. 45 si ¢35

PLANILLA mayer i Bs. 100.000 & la cuenta del Banco Unidn H* 1.

6036425,
MENSUAL v con | , ., - plenilla presentada de MANERA FISICA, deberd ser
MULTA envinda al correo electronioo planillas@mintrabajn gob by |

* Es obligatorio adjuntar la constancia impresa de diche
envin al correa electrénico. IMediante la impresion del
envio de la bandeja de correos enviados de BU COITed
electrénico

= —

12. POSESION DE COMITE MIXTO

TRAMITE REQUISITOS =
) ] ¥ Nota de solicitud de posesion de comité miio de
higiene v seguridad ocupacional dirigida al Jefe
Departamental 0 Regional de Trabajo

¥ Pre-Acta de conatitueion debidamente lenada, se
halla en (www.mintrobrjo.gob, bo seecian tritimites)

POSESION DE ¥ Acta de eleccicn de los representantes por parte de
COMITE MIXTO DE D trabajadores tle li1 Cpress
HIGIENE v 4. Folocopia simple de registro  obligatorio de
G empleadores ROE.
SEGURIDAD
OCUPACIONAL “ Memorandums originales  de designacion  para
todos  les  representantes  de conTité  ppixto
debidamente recepoinnados.
*  Fotocopias de cédulas de iclentidad de todos los |
representantes del Comité misto,
A * Ultima planilla declarada antes 1a OVT,
. .;\Eﬁ * Toda la decumentacién debe el preseniada en

mrchivador de palanca o folder de color azul en

m202) A

ik = By ]

Direccion: Zona Cenaral. calbe Marcadn - esq. Yamacochs S™ Tell: (301.2) 2408606
" Waw, minirabnjs,gak bao
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EXPLEQ Y PREVISION SOCIAL

ventanilla tinica para el resguardo,

* Las empresas o establecimientos laborales gue
cuenien con sucursales, sgencias, proyecios y
campamenios a nivel nacional, deberdn presentar
los requisiioe sefslados por. coada una de Ias

| migmas, ante fa Jefatura Departamental yv/o

Regional de Trabajo que correspanda de acuerdo ol

lugar donde preste sus servicios ¢ trabajador

¢ EL TRAMITE NO TIENE COSTO

13. PRESENTACION DE PLANILLAS DE PRIMAS DE

UTILIDADES
TRAMITE EEquiarian =, C 88 LN
=l ¥ Formularic de declaracién jurada correspondiente al
pago de planillas de primas de la gestidn jonginal y copia
dehidamente lenada y firmada)
¢ 2 planillag de primas de la geetion debidamente lenadas
y firmadas [¢n caso de no contar con las firmas en las
planillas
TR e i ldo las boletas d bono a
K B L b [ = | 1
DE PLANILLAS +  Adjuntar :mnnlrﬂﬁ]-'ﬂ 2 las clas g
cuentas bancarias
DE PRIMAS DE
UTILIDADES +  Deposito de Ba 65 si el monto de la planilla es menor a
Bs 100.000 v Bs 140 si es mayor a Bs 100000 a la
cuenta del Banco Unién N° 1-6036425
¢ Toda planilla presentada de manera fisica debera ser
enviada al corres planillas@mintrabajo. gals, bao
* Es obligatorio adjuntar la constancia impresa de dicho
T envit al corren clectrénico {mediante caplura de pantalla
1 ' 5':; de los elementos enviados)
.E_'EL'L ; —_ S — .
s 14. FONDOS EN CUSTODIA
TRAMITE | REQUISITOS —— o

—————————— i

2021 Afa por lo Recuperacide del Derecha a T Edeeacidn™ Pagina 18 e 24
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EMPLED Y PREVISHIR SECIAL W

—u,r

En el mntqn EE o qut’nhlm::idu en los
Articulos 811,12 l.‘lﬂ la  Resolucién
Ministerial Eﬁl}fﬂm‘ﬁ
1. EMPRESA
“ Solicitud de autorizacian del depasitn e
londe en custodia en  las Jefaturas
Departamentales de Trabajo adjuntands o
SigLioTe:

- Formulario de finiquito original en 4 copins

|
- Cotvenio de Plan pago de beneficios sociules |
{cuande corresponda)

FONDOS EN EUETDDI&[ - Folocopia de ceduln de  identidad  del
El tramite se realiza en beneficiario

Ias Jefaturas
Departamentales)

- Fotocopia de las tres dltimas boletas de
pago de planillos

- Croquis de ubicaciin del empleadaor
« Fotocopia de Gltime mies o las AFPs

¥ Una vez autorizado el depasito fas Jefaturas
Departamentales, brindaran I informacian
para continuar con el trdmite en e marea de
la normativa vigente,

2. TRABAJADOR

¥  Apersonarse ante las oficinas del MTEPS en
las distintas Jefaturas Departamentales, para
cenfirmar si tiene un depdsito a su favor,

¥  Bi se conflirinn ¢l deposito ¢ trabajador debe
presentar lo sipuiente:

Uriginal ¥ fotocopia a color de cédula de
identidad, rubricads por el trabajador en la
fotocopia, J |

Estado de cuenta AFP's {cuando corresponda)

2024 A por fa ﬁ‘enwnn ion del Devechio g la Eduveacion® Pégina 19 i 74
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Celiday LD
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Para montos ﬁiﬁm& a Bs. 2.000 aLIjmiL:r i

| certificads del SEGIP. |

| Leriificado de nacimiento Oniginal v fotocopia |
imanto mayvores a 100001 Hs

Croquis del empleador (monte mayores a
10,001 Bs.j

15, LEGALIZACION DE 20 HOJAS PARA ADELANTE

R

TRAMITE | REQUISITOS

¥ Mota de solicitud de copias
legalizadas  dirigida al Jefe
Departamental o Regional de
LEGALIZACION DE 20 HOJAS | Trango

PARA ADELANTE ¥  Fotocopia de cedula de identidad

v [}EPI!_P-.?HI:I por la cantidad de Haojas
siendp el costo por hoja Bs. 1 & la
cuenta del Banco Unidn N®

1a036425
16, PRESENTACION DE TRIMESTRAL DE INFORMES DEL
COMITE MIXTO
TRAMITE i REQUISITOS —_— =
~ ¥ Hota dirigida al Jefe Departamental
o Regional adjuntando Informe
Trimestral y los Informes
PRESENTACION DE mensuales correspondienies, Debe
oy TRIMESTRAL DE COMITE adjuntar la misma en digital en un
cn
MIXTO * Acta de posesion del Comité Mixto.,
| ¥ ELTRAMITE NO TIENE COSTO _

2024 Ao por fa Recuperaciin def Dyrecho a le Educacidn” Pigina 20 de 24
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EMPLED Y PREVISION ACRCIAL o
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17, VISADO  DE  CONTRATOS . DE  TRABAJO DE
TRABAJADORAS DEL Hﬂﬁﬂﬂ':.'ff NEN )

N i
i S b = — .
TRAMITE ' REQUISITOS
¥ Tres copins originales del contratn individual de trabajo |
{CIT), firmadas por las pertes
¥ Fotocopia de cedula de identidad de I empleadora o
cmipleador,
VISADO DE ; 4
! *  Fotocopia de ceduln de identidad de la trabajador o de
CGHTMTHE DE Ins lmhn_iad.nms
TEARAIO DE * En el de trabmjad trabajad i
=N el caso de trabojadores o tra HEPAODTAE menores de
TRABAJADORAS 18 afos v mayvores de 14 anos de edad, deberd adjuntar
DEL HOGAR la autorizncidn escrita e log padres o tutores, en
| conlormidad al articulo 8 de |a Leyv General de Ty abajo.
“ EL TRAMITE NO TIENE COSTO

18.  REGISTRO EXAMENES PREOCU

PACIONALES
TRAMITE REQUISITOS
*  Presentacion en ventanilla de Exanien
Freocupacional realizado en gegur de salud a
 EXAm ENES corip plaza
PREOCUPACIONALES
¥ EL TRAMITE NO TIENE COSTO

19, VERIFICACION DE IMPLEMETACION DE PROTOCOLOS DE

BIIJQE'EI.I RIDAD
TRAMITE REQUISITOS |
¥ Se realiza via digital solamente, medianie |
plataforma en la pdgina del Ministerio de Ty abajo.
VERIFICACION I?E * La elaboracion del Protocnlo de Bioseguridad se
S | IMPLEMENTACION debe realizar mediante un Profesional registrado
E Fadyn *.r. DE PROTOCOLOS DE :..‘.TH_:‘I-,;'T“”EM”& de Trabajo, Empleo v Prevision
— - a :
“=N_ | BIOSEGURIDAD
Hreviis ¥ Lkebe llenar el formulario Digital en la pagina del
e - = — Ministerio hitps:/ /www.mintrabajo.gob.bo/ en ln_ |
"2 ARo pov la Reenperacide del Derecho a b Eifveacida Pigina 11 de 24
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H Bﬂ LIVI A MINISTERIOD DE TRARAM,

EMPLED Y PREVISION S001A1

pestana Protocolos de EEpu;;EgEﬁ:_acj siguiendo las
indicaciones del mismo

¥ EL TRAMITE NO TIENE COSTO

1. TRAMITES CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION GENERAL
DE TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

1. HOMOLOGACION DE CONTRATOS COLECTIVOS
] _'rﬁl@_lT'E - REQUISITOS |
¥ Mot de solicitid @ i Direccibn (eneral de Tralsnpa, I
Higiene v Segunidad Ooupacienal
|
[

* 1 ejemplares del contrato cobectivo arsgunal

| ejemplar del Contrato Colectivo en oogiin simple
H'DMG Lﬂﬁﬁﬂlﬁﬂ DE ¥ Fatocopia e Cedula de Identidad dol sindicaly ¢ del
CONTRATOS COLECTIVOS g de trabajadares.
IR1M' Eﬁ*;ﬂﬂl 4” o Fotedipia e Ceduli de hienixlad del enapleador o dil

Hepaesenianie Legal
Fotocopi  de Poiler de EReopresentanie Lepad (56
correspande|

W Depisite ancaris e Os 55 a o cuenta del Banca
unkbn N 1.6036425

2 - — ——— -

2. SOLICITUD AL REGISTRO NACIONAL DE PROFESIONALES Y
TECNICOS EN HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y
MEDICINA DEL TRABAJO

TRAMITE | REQUISITOS
= = ¥ foim de I.|.!|I-|.'[1'|T|I_J'-ﬁlill|1l-|:l-ll ol Thpectar Ocnesnl do
Trabiago, 1hgaene v Segurtidad Ocupacsnal
*  Fetbcopda Cnghnel Legalizada deld Thwle en Provissin
Maciomad de Pregrado (licenciniurs, Téonico Superiar,
| BOLICITUD AL REGISTRO ¥/ Téenico Modfb),
*  Fotocopia Criglnal Legaltizada dcl Titwle & Postgrada
| NACIONAL DE {Diplemado, Especialsdad, Macsida o Doctarads)
| PROFESIONALES Y *  Certificades e cimas inherentes o SyS50 o MT,
= legalizados por el instiuto gue low olorge. [serén
TECNICOS EN HIGIEHE' aceptados silo aquelles emitidos pos el Minlsterio [e
SEGURIDAD Educacitn Laja Resahicitn Ministerall
OCUPACIONAL v [Dhos folagrafias lamdfio carmet (3x3) fonsdo blnsco

¢  Frtocogua ool ded C 1 vigente
' MEDICINA DEL Tﬂ_ﬂ.ﬂﬂdﬂ < CV e dndEEiE iy ehrroa clecrdakea
«  Ceolificados de wabajo COTEFARDS que acrediten En
exprricnc i abionibi b cuoles delierin mdicar:
aj Tieompa ¢ servicio DM A deinscio ¥ conchiaidn de ka
! | actividns,
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BOLIVIA rmastemone

EMPLED Y RIS

*  Formularia IiT:-E!-gi_:l-i_l; individun] delidmmente Benado v
drclracitn juradn firmsdn [Se encuentra e6 1@ phjing
del Ministerio de Trabajo bajo el nonbre “Formulario de
Registro Individusl Profesionales v Técnioos en Hlzgiese®)

EE ranta varlo de neuceds o ln Oategatirncion del
Profesional, ¢] pogs se realiza previs nalificacién [t
Gmren electrdnicm:

HACIONALES
CATEQORIA A MUEVD: 300 Bs,
CATEGORIA & RENOVACION: 200 Bs
CATEGOEIA B NUEVO: 200 Ha,
CATEGORIA B REMOVACTON: 100 DOs.
CATEGORIA C NUEVO: 100 Ba.
CATEGORA C RENOVACION: 75 Ita
CATEGORIA 1 NUEYO: 50 P,
CATEGORIA D BENCWATION: 20 Ha

EXTRAMJERDS

CATEGORIA A HUEVO: 400 Hs
CATEGORIA A REMOVACION- 350 fa,
CATEGORIA B HUEVD: 300 Ra
CATEGORIA B BENOVACTON: 200 D
CATECGORIA C NUEVD: 200 Bs
CATEGORIA C RENOVACION: 150 Ha
CATESORIA D NUEVO: 100 Ra
Enr:—:u-l:-m.gl:: REROVAUHIN: 100 Bs.

3. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO (P.8.8.T.)

e ——

TRAMITE REQUISITOS
e La preseniacin el PEST se realien umicamente de farma I¥igstal
mediante la plataforma del Ministerio de Trabaio
httpac/ fana sdntratnfo pob b/ = (NG TEFTLCION » PR ST
La empresa debe realtoar todo € Programa wedinte wn
Profesional Begistrade 0 e MTEPS

PRESENTACION DEL 1. Begistrar 1a declaracidn furadn sabre sy programn en ba

PROGR DE| | epcitn "Empresa PSST.» Nueva Presentacidn P27
Falicilir m su Profestonal Asignado que confiime In solichiud ge

SEGURIDAD Y SALUD EN PIBEEAMIA [evinmente registrndo

EL TRABAJ'D 3. Generns el Coadige HF Fago [CPT) prrn proceder cogy o) PoRn FE
cudipuler Baneo Unidn de su preferencia,

4. Regisita Documentos ds Respabile nsoctadon 0 su P CRTTITR
de Sepuridad v Sabed,

5 Finnlizar In declaracitn para e sen evahimba b persanal del
Ministerio de Trabago.

T : 2 Maregar dvcumentos en caso de yue algun respaldo presentada
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UNRAEG Fuiminalfiinl o

{}L] ]A MINES TERIO DE THARAIG,

EMPLED ¥ PREVISION SOCIAL

4

haya sido abservedo ¥ enviarkos para und nuevs reviadn

7. Impramir su Certificado de Aprabacién del Programa de
Sepuridasd v Salud presentado,

LS COSTOS VARIAK DE ACUERDD A LA CANTIDAD DE

PERSONAL QUE 3E TIERE EN LA EMPRESA [PREVTA
UENERACION FEL COINGO CPT)

& A 50 wabaadoges, 250 Hs.

51 a 100 walaadores: 500 Ba

T i 200 trabmjsdores: 1000 Ha
Mhis ﬂiﬂ}ﬁq_l__‘uwﬂdumu' | 500 Ha
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