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'V1STOS'Y CONSIDERANDO: -
In Conslitucién Politicn del Estado,

numeral 2 del Pacigralo | del Articulo 46 de
te lnbornl eatable, en condiciones

reconoce ¢l derecho de Ins personas n una fuen
én, el Paraprafo 11 del referido Articulo 16, prohibe

equitativas y satisfctorins; nsi tambi
toda forma de trabnjo forzoso u otro modo anilopo de explotacion que obliguec n una
persona a realizar laborales sin su consenlimiento y justit relribuciin.---eessesrotemmsses

Que, el

1 y Ul del Articule 48 del Texto Constitucienal, prevén que las
y fque las normas

disposicioncs sociales y labarnles son de cumplimiento obligatorio;

laborales sc interpretarin y aplicarin bajo los principios de proteccion de las
trabajadoras y de los trabajadores como principal fuerza productiva de la socicdad; de
primacia de la relacion laboral; de continuidad y cstabilidad laboral; de no
discriminacién y de inversign de la prucba a favor de la trabajoadora y del trnbajador.-

Que, los Parigrafos

9 de la Ley Fundamental, eslablece que la ley rc‘gi-'llnrﬁ
tratos y convcnios colectivos; salarios mimmos

las relaciones laborales relativas a con
generales, sectoriales ¢ incrementos salariales; reincorporncion; dcscansos
cdad, jornada laberal, horas cxtra, recargo
s de participacién cn

remuncrados y feriados; eémputo de antigd
nocturnc, dominicales; aguinaldos, banos, primas u otros sistemn

las utilidades de la empresa, indemnizaciones ¥y desahucios; maternidad laboral;
capacitacion y formacién profesional, y otros dercchos sociales,ss—srmmesssmermo s

Que, ¢l Numeral 22 del Paragrafo | correspondiente al Articulo 14 del Decreto Supremo
N* 29894 de 07 de febrero de 2009 de Estructura del Organo Ejecutivo, prevé que entre
las atribuciones de las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, determinadas
en el marco de las competencias asignadas al nivel central en la Constitucién Politica

mitir Resoluciones Ministeriales en ¢l marco de sus

del Estado, se encucnlra ¢l e
competencias. s =

Que, ¢] Pardgrafo [ del Articulo 4

29894, establece entre las atribuciones de
Social, en ¢l marco de las competencias

1o Supremo N*
tica del Estado, "a) Proleger y

Que, el Articulo 86 del Decre
la Ministra(o) de Trabajo, Empleo y Prevision
asignadas al nivel central por la Constitucion Poli
garantizar el trabajo digne en todas sus formas {comunitario, estatal, privado y social
cooperativo] considerando la equidad laboral, de ingresos Y medioambiental, asi como la
ilar el cumplimiento de la legislacién

igualdad de oportunidades; s} Promover y tigi
su compelencia®.

nacional y los convenios interna

cionales en matena de

General del Trabajo y ¢l Articulo 9 del Decreto

Reglamentario a la Ley General del Trabajo, establecen de manera detallada y especifica
las denominadas causales [egales de despido, en mérito de las cuales, ¢l empleador,
previo procedimiento que respete las garantias del debido proceso, podra determinar el
despido del trabajador, crilerio concordante con el razonamiento emitido por cl
Tribunal Constitucional Plurinacional en la Sentencia Constitucional Plurinacional N*®
035372014, de 21 de febrero de 2014, sefalando que *En base a este andlisis normativo

Que, el Articulo 16 de la Ley

realizado, se puede concluir, que el empleador estaria habilitado para despedir a los
:<tas en los arts. 16 inc. g) de la LGT; y 9 inc. g) de su
bilidad establecida a la conclusién del

trabajadores por las causales preuis
Decreto Reglamentario, en base a la responsa
o en su defecto, procederse al despido del trabajador

penal, donde en observancia de la

proceso administrativo interno,

luego de la imputacidn Jformal dentro de un proceso

reglas del debido proceso se establezcan indicios de responsabilidad penal contra el
al trabajador en forma directa sin observar estas

trabajador. Si el empleador retira
en despido injustificado y desconocido la garantia del debido

reglas, habrd incurrido



rincipin de presuncion de inncenda.”, prosigue
l empleadnor puede despedir a un tra hajadar por
9 de su Pealamenta, dicho despido

roceso, en cuanto a la vigencia del p
o en su defecto de una

P ol

scitalando “Consecuentemente, si bien ¢

las causales previstas en ol art. 16 de ln LGT u ort.
retirn dirccto del

debe ser resultado de un procese administralivn interno
penal, easn enntrario, el
de la garantia del debido

Imm'mnﬂ” ﬁ"”’”ﬂﬂ dentro e un proweso

trabajador implica despidoe inpustificado y desconocimienta

Fmsﬂ,.- ‘--.‘.'"_L“-"_’-h..”-_--h""""'"""'"-'""---l-----.--.——.......,_.._.._.._._.__.._..,_.__
¢ sus ntribucioncs

------------

POR TANTO:
La Ministrn de Trabajo, Emplco y Previsidn Socinl, en uso d

conferidas por I{_-:,'-: .....................................................................

RESUELVE:

PRIMERO.- Ratificar ¢l derecho de Ins trabajndoras y los trabajadores sujctos al

régimen labornl de Ia Ley General del Trabajo, a la continuidad y estabilidad laboral.-
normas laborales, debe

lacion laboral, de no
del trabajador.--

SEGUNDO.- Ratificar que, la interpretacién y aplicacion de las
realizarse bajo ¢l principio protector, de primacia dc la re
discriminacién y de inversion de la prucba a lavor de la trabajadora ¥
TERCERO.- Conforme establece la Constitucién Politica del Estado, la Ley General del
Trabajo y normas conexas, las trabajadoras y los trabajadores no podran ser
despedidos de su fuente de trabajo, salvo que exista causa legal previa y debidamente
justificada conforme a las causales de despido establecidas por el Articulo 16 de la Ley

General del Trabajo y el Articulo 9@ de su Decreto Reglamentario,»--==---
CUARTO.- Concordante con lo sefalado en el Articulo precedente, la fuerza mayor v/o

el easo fortuite, no constituyen causales legales de retiro.-----

Registrese, comuniquese y archivese.
Fdo. Verénica Patricia Navia Tejada, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y PRE VISION

SOCIAL.
ES CONFORME: Fdo. Victor Pedro Quispe Ticona, VICEMINISTRO DE TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL.
ES CONFORME: Fdo. Martin Bazurco Osorio, VICEMINISTRO DE EMPLEO, SERVICIO
CIVIL Y COOPERATIVAS.
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, « DIRECTORA-GENERAL "DE ASUNTOS JURIDICOS -
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